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Diinyamizda hizla degisen ekonomik sartlar ve giderek artan rekabet artik okullar arasinda da
yasaniyor. Okullar insanlarin yeteneklerini ve yaratici yonlerini ortaya c¢ikarabilmek, 6grencilere olumlu
katki saglayabilmek ve calisma ortamini iyilestirmek icin kiyasiya bir ¢aba igindeler. Okullar arasinda
siregelen bu rekabette geri kalmamak i¢in Oncelikle stratejik diisinmek ve davranmak, tim karar
stireclerinde stratejik yonetimi gelistirmek icin yeni fikirler ve degisik bakis acilar1 olusturmak zorundayiz.

Bu gereksinime yanit vermek lizere hazirlanan Gilirgesme Kanuni Sultan Siilleyman Anadolu Lisesi
Stratejik Plani egitimdeki muhtemel gelismeler karsisinda Glircesme Kanuni Sultan Siileyman Anadolu
Lisesi 'nin giicli ve zayif yonlerinin tespiti ve sahip oldugu firsatlar karsi karsiya oldugu risklerin
belirlenmesine yonelik bir calismadir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2003 yilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; “Ogrencilerimizi yaratici, basarili, lider, sorgulayan, insan
haklarina saygili, kendisiyle ve cevresiyle barisik, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar’na bagh bireyler olarak
yetistirmek i¢in variz” ve “Egitim 68retim hizmetlerini, 6grencileri hedeflerine ulastiracak kalitede sunan bir
okul olmak istiyoruz.”

Girgcesme Kanuni Sultan Siileyman Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum
tespiti (SWOT analizi), yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yOnetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi okulumuzun bugiinkii resmidir, stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
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Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢liide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilerek ve gereken diizenlemeler yapilmaktir.
Glircesme Kanuni Sultan Stileyman Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve

hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Planlama Ekibi’ ne , tum kurum ve kuruluslara,
o0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz

Burcu SARI

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriinin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlzere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Burcu SARI Miidiir Ahmet KARACICEK Miidiir
Yardimcisi
Can YAVUZ Miidiir Levent KOYLU Ogretmen
Yardimeisi
Yusuf YAVUZ Ogretmen Nurcan KOLGU Ogretmen
Aysun Seker TASPINAR Okul Aile Handan OZBEY Ogretmen
Birligi Baskani
Aysegiil SOGUT Yonetim Kurulu ~ Mine DAG Ogretmen
Uyesi
Yusuf KACAR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin déncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yoénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1966-196708retim Yilinda Giirgesme Ortaokulu adi altinda Cengiz Topel
ilkokulunda 323 6grenci ile egitim dgretime baslamistir.1967-1968 Ogretim Yilinda su
andaki binalarina tasinmistir. Okul binasi1 Millf Egitim Bakanligl tarafindan yaptirilmistir.

1977-1978 Ogretim Yilinda Lise 1. sinif acilmis ve okulumuz Giircesme Lisesi adini
almistir.

1997-1998 Ogretim Yilinda Yabanca Dil Agirhikli Béliim agilmistir. Yabanci Dil
Agirlikh (stiper lise) Boliim 2008 yilinda kapanmistir.

2005-2006 ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan degisiklikle
lise egitimi 4 yila cikarilmistir.

Okulumuz 21.06.2010 tarihinde Anadolu lisesine déniistiiriilmiis ve GURCESME
ANADOLU LISESI adini almistir.

Okulumuzda Fen Bilimleri Alani, Tiirkge Matematik Alani, Sosyal Bilimler alan
acilmis olup 11 ve 12. sinif 6grencileri bu alanlarda egitim 6gretim gérmektedirler. Talim
Terbiye Kurulunun 20.07.2010 Tarih ve 76 sayili karari ile 2010-2011 Ogretim Yilindan
itibaren 9. ve 10. siniflardan baslamak tizere kademeli olarak uygulanan Haftalik Ders
Cizelgesi ile alan farklilig ortadan kaldirilmistir.

Betonarme binamiz Kaloriferli olup, dogal gaz kullanilmaktadir. Aydinlatilmasi
TEDAS tarafindan, su gereksinimi IZSU sebekesi tarafindan (binada depolarimiz

mevcuttur.) karsilanmakta olup, kanalizasyonu akintili sehir kanalizasyonuna baghdir.

Okulumuz kuruldugu giinden beri egitim kalitesinden hi¢ 6diin vermemis, bugiin de
Buca'nin ve Izmir’in en gozde okullar1 arasinda sayginligin1 korumaktadir. Okulumuz

tarihinde akademik, sportif ve sanatsal etkinliklerde ¢ok 6nemli basarilara imza atmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. Plan dénemi sonuna kadar 10 gin ve Uzeri devamsiz 6grenci oranini sinif tekrari
yapan dgrenci sayisini azaltmak, okula yeni baslayan dgdrencilerin oryantasyonunu
saglamak.

2. Ogrencilerin sosyo- killtiirel, sanatsal sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarini
artiracak faaliyetlerin sayisini artirmak.

3. Egitimde vyenilikgi yaklasimlar kapsaminda yabanci dil yeterliligini gelistirecek
faaliyetler dizenlemek; dgrenci ve 6gretmen hareketligini artirici projelere basvuru

sayisini gogaltmak.

4. Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistiriimesini destekleyen, ¢ogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, ydnetim ve organizasyon yapisini plan dénemi
sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek

5. Plan dénemi sonuna kadar imkanlar élgtsinde, finansal kaynaklarin etkin kullanimini

ile ihtiya¢ analiz sonuglarina goére belirlenen tim alt yapi ve donatim eksikliklerini
gidermek.

6. Bilgi islem teknolgjilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler)
ortamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi,
guvenli bir sekilde iletimi ve paylasiimasini saglamak suretiyle enformasyon

teknolgjilerinin kullanimini plan dénemi icerisinde artirmak.

Uygulanmakta olan stratejik planda yukaridaki 6 hedef ele alinmis ve hedeflenen
sonuglara ulasiimistir. Mevcut cevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden
sorumluluklar dikkate alindiginda ayni hedeflere yeni stratejik planda da yer verilmesi
kararlastiriimistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 O gretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

(diil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Say1li Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Cahsmalarmm Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 I1kégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangmdan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Planlar
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
e Millf Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,
e Ilce Milll Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plam ile

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi I1gili Bliim/Referans Verilen Gérev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
5018sayilliKkamuMaliY6netimiveKontrol 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi
Kanunu 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama Izleme
ve Degerlendirme
Calismalari
30344sayiliKamulidarelerindeStratejik Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
Orta Vadeli Program Tuami Biitce calismalari
MEB11.Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB Biitge Yili Sunusu Timii Biitce calismalari
Hedef ve stratejilerin
Ogretmen Strateji Belgesi Timii belirlenmesi

OECD Raporu
2017-2018MEBIstatistikleri

Tiirkiye verileri
Orgiin Egitim istatistikleri

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri icin Stratejik  Tumii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 2019-2023StratejikPlaninin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Timii Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2019-2023StratejikPlani

Programi Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plami Tiamii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Tegkilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Syillikkurumsalhedeflerinher bir

Performans Programlar1 Hakkinda Tiumii mali y1l i¢in ifade edilmesi

Yonetmelik
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

[zmir 11 Milli Egitim Midiirligi 2024-
2028 Stratejik Plani

Buca ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plam

Tiamii

Tiamii

Timi

Her bir mali y1l icin belirlenen
hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Amacg,hedef,gostergeve
stratejilerin belirlenmesi
Amac,hedef,gostergeve
stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Yarismalar
Geziler
Sergiler

Sportif faaliyetler

Futbol,

Voleybol

Basketbol

Kortbol

Masa Tenisi

Bireysel ve Takim Sporlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlar

Koro

Satrang

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligsmalari

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklart
Sendikal Hizmetler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes ve Senlikler
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Piknikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kay1t-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Doénem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bakim-onarin islemleri
Tagimir Mal islemleri

Ders disi faaliyetler

Yarismalar
Geziler
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katiliminm ve
kurum yoéneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin bitiiniiniin
teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika
yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve performans dl¢iimiintin belirlenmesinde aktif

rol oynamasini ifade eder.

I¢ Paydaslarimiz Dis Paydaslarimiz
Ogretmenlerimiz llce Milli Egitim Miidiirligi
Ogrencilerimiz i1 Milli Egitim Mudirligi
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanlhgi
Velilerimiz STK'lar

Okul Yénetimi Universiteler

Hizmetliler ilce Kaymakamhg

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Tablo 5. (")g“ renci Anketlerinin Degerlendirilmesi:

Sira No

U1 o W N =

N O

10
11
12
13

MADDELER

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla gériisebilirim.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alimir

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli
olarak takip ediyorum.
Okulu sevdigimi ve 6gretmenlerimle iyi anlastigimi diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Tablo 6. (")g“ renci Anketlerinin Degerlendirilmesi:

PUANLAMASI DUSUK MADDELER

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahnmaktadir

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir

Okulu sevdigimi ve 6gretmenlerimle iyi anlastigimi diisiiniiyorum

Okul, teknik arac ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir

Okul her zaman temiz ve bakimhdir

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
PUANLAMASI YUKSEK MADDELER

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebilirim
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum
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Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuclari:

&DOO\IG\UI-PWNHslraNO

11

12

13

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtiim

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs.

¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Tablo 8. Ogretmen Anketi Sonuclart:

PUANLAMASI DUSUK MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir 2,58
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 3,59
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2,85
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim 2,90
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 2,75
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,56
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,56
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,42
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 3,15
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik 2,90
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 2,75
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 2,00
yeterlidir.

PUANLAMASI YUKSEK MADDELER

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 425
glincellerim.
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Tablo 9. Veli Anketi Sonuclari:

Sira
No

1

Ul B W N

N )

10
11
12
13

MADDELER

Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi
Okulumuzun Tegkilat Yapisi 18.06.2014 Tarihli Ve 29034 Sayil1 Resmi Gazetede Yayimlanan “Milli Egitim
Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlar Yonetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelikte Belirtilen
Usul Ve Esaslar” goz 6niinde bulundurularak olusturulmustur.

ORGANIZASYONSEMASI

Okl Midird

Obretmenler Midr Okul Alle

156 Kuruly

Kuruly \ Yardimcist Birlgi
Yardme | W - Rehberllk | W 16 Yonetim
Komisyonr | N eter | [ 0TS | i | N stemiEin

 Zimre
Ogretmenler

Sosyal
Kullpler
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Kurul/

g Komisyon GOREVLERI
o
Adi
a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiirtitme planini
inceler, bu konudaki gorislerini bildirir. Uygulanmasi icin gerekli 6nlemleri karara baglar.
b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yirutilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
Rehberlik cahsmalari ve ortaya cikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dzimiine iliskin
ve onlemleri belirler.
Psikolojik
Danisma c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar
1 | Hizmetleri | arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi icin gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak
Yiritme calismalari belirler.
Komisyonu
d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik c¢alismalarinda ve &grencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikh olarak
yararlanilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri ve galismalari belirler.
e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yonelik iletisim ve is birligine
iliskin onlemleri belirler.
Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik planlama ekibinin baskani tst
yonetici tarafindan tst diizey yoneticiler arasindan segcilir. Ekip baskani, ekibin olusturulmasi,
calismalarin planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip tyelerinin motivasyonu
ile ekip ve yonetim arasinda esgldimin saglanmasi gorevlerini yerine getirir. Stratejik
planlamanin biitiin asamalarinda 6nemli rol tistlenecek olan planlama ekibinin amaca uygun
bir yapida kurulmasi, calismalarin basarisi icin kritik Gneme sahiptir.
Stratejik planlama ekibi olusturulurken dyelerin bireysel 6zelliklerinin yani sira olusacak
grubun niteligi de g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Stratejik
2 | Planlama Bir stratejik planlama ekibi tyesi;
Ekibi
Grubun olusturacagi deger ve ilkeleri benimseyebilme, grupla
uyumlu ¢ahsabilme niteliklerine sahip olmali,
gorev yaptigi birimi temsil edebilmeli,
stratejik planlama galismalarina yeterli zamani ayirabilmeli,
¢alismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime sahip olmali,
¢alismalara gonulll olarak katilmalidir.
Sosyal Sosyal etkinlikler kurulu, midirin gorevlendirecegi bir midur yardimcisinin baskanhginda
3 Etkinlikler | damisman ogretmenlerin aralarindan segecekleri bir danisman 6gretmen, kulip
Kurulu temsilcilerinin aralarindan sececekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
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olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yirutilmesi igin
danisman 6gretmenler, 6grenciler, gonulli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde
calismalari koordine eder. Okul digi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
calismalarin yirattlmesi icin gerekli tedbirleri alir.

a) Toren programi her okulda, midir veya gorevlendirecegi bir mudir yardimcisinin
baskanliginda en az iki 0gretmen ve bir ogrenci temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir.

b) Térenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir bulunanlar katilir.
c) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar davet edilir.

d) Okul binalari ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afislerle donatilir ve
imkanlar dlcustinde isiklandirilir.

e) Okulda ve cevrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan yararlanilmaya

Toren

Komisyonu Gallgiir,
f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidurliikge onaylanan birer 6rnegi,
o yila ait toren dosyasinda saklanir.
g) Torenlerde; Atatiirk ve Tirk buyikleri ile egitim sehitleri icin saygi durusu ve istiklal
Marsi'nin  sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve Onemine uygun sekilde hazirlanan
programa gore hareket edilir.
h) Téren konusmalarinda, Turk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkelerine, egitim-
Ogretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve gelisimine, onceki 6gretim yihnin degerlendirme
sonuglarina, okulun gevre iliskilerine ve sagladigi yararlara, programlanan etkinliklere, okul-
aile iliskilerine ve 6grencilerden beklenen davranislara yer verilir.

Muayene Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve

ve satin kontrol ederek kabulli veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Alma

Komisyonu
1.0kul kantininin belirli araliklarla mevzuata uygunlugunu denetler.

Kantin

Denetleme | 2. Satilan yiyeceklerin tarihlerini, kalitesini ve uygunlugunu kontrol eder.

Komisyonu
3. Aylik rapor hazirlar.
Muayene ve teslim alma komisyonu, her okulda mudiir basyardimcisinin veya mudur
tarafindan gorevlendirilecek bir midiir yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca
bir yil igin secilen bir 6gretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa saglk

it Al elemani ve nobetci 6gretmenden olusur.

Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri muayene ve
kontrol ederek kabulli veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili
okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde nobetci 6gretmen,
ogrenci temsilcisi ve aggl da hazir bulunur.

Ayrica "Tasinir Mal Yonetmeligi" hiikiimlerine gore her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan
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madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili
isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul midiirii
tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiyag duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir

TASINIR MAL YONETMELIGI" hikiimlerine gére her yil sonunda demirbas esya, yogaltilan
madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili

isleri yapar.
Demirbas _ : e
$ | Esya Sayim Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul midiiri
Komisyonu tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiyac duyulmayan okullarda, komisyonun gérevi okul yonetimi ve
gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli calismasini saglamak icin kritik bir
rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayh olarak
0grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri,
uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK
yOnetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en {ist
diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal
degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini
verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar
dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.
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Adive
Soyadi
Burcu SARI

Ahmet
KARAGICEK

Can YAVUZ

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Miudiirii

Midiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimecisi

Atolye ve Bolim Sefleri

S| S| =

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

=

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 11.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2021 Yil itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 3 100
5-6 Yi
7-10 il
10.....Uzeri

Tablo 12. Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yodnetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0
Tablo 13. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI BELGE NO
YIL

Okul Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024352183

Midird Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023 2023004081
Etkilesimli Senaryo Tasarimi Egitimi Kursu 2023 2023004584
Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, 2022 2022001022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Mudir Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351586

Yrd. ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 202351099
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023 2023002416
Cevre Egitimi iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523

Madar Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024351586

Yrd. Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2024 2024350811
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2024 2024983286
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii
BEDEN EGITIMI 1 12
MATEMATIK 1 25
MATEMATIK 1 24
REHBERLIK
ALMANCA 1 2
TURK DiLi ve EDEBIYATI 1 10
KIMYA 1 5
GORSEL SANATLAR 1 14
TURK DiLi ve EDEBIYATI 1 14
ALMANCA 1 2
TURK DiLi ve EDEBIYATI 1 14
BEDEN EGITIMi 1 30
BEDEN EGITIMI 1 12
GORSEL SANATLAR 1 32
TURK DiLi ve EDEBIYATI 1 12
MATEMATIK 1 3
MATEMATIK 1 30
MUZIK 1 3
INGILIZCE 1 30
BIYOLOJi 1 35
KIMYA 1 9
TURK DiLi ve EDEBIYATI 1 11
INGILIZCE 1 24
FELSEFE 1 28
FiZIK 1 22
TARIH 1 16
COGRAFYA 1 23
COGRAFYA 1 17
MATEMATIK 1 37
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REHBERLIK 1 16
INGILIZCE 1 10
TURK DIiLi ve EDEBIYATI 1 21
INGILIZCE 1 18
MUZIK 1 25
TARIH 1 34
FELSEFE 1 29
INGILIZCE 1 22
INGILIZCE 1 1
FiZiK 1 22
BiYOLOJi 1 18
MATEMATIK 1 29
BEDEN EGITIMI 26
TURK DL ve EDEBIYATI 1 15
MATEMATIK 1 19
BiLiSIM TEKNOLOJILERI 1 5

Tablo 15. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orami

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |4 10 4 4 3
Tablo 16. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adi ve Bransi Katildig1 Katildig1 Belge No
Soyadi Calismamin Adi Yil
Meral Ingilizce 4.01.04.02.040 - 2024 S72216616903
ACIKGOZ Calisanlarin Temel s
GUVENC Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
Meral Ingilizce 2.01.02.02.001 - Temel 2024 A08072075142
ACIKGOZ Kodlama ve Teknoloji
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GUVENC

Meral .
A(;IKGOZ
GUVENC

Meral .
ACIKGOZ
GUVENC

Meral .
ACIKGOZ
GUVENC

Meral 3
A(_;IKGOZ
GUVENC

Meral .
A(;IKGOZ
GUVENC

Meral .
ACIKGOZ
GUVENC

Meral .
ACIKGOZ
GUVENC

Adi
Soya

Deniz
DOGAN
Deniz
DOGAN
Deniz
DOGAN
Deniz
DOGAN
Deniz
DOGAN
Deniz
DOGAN
Deniz
DOGAN

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Ingilize
e

Bran

S1

Kimya
Kimya
Kimya
Kimya
Kimya
Kimya

Kimya

Kullanimi Kursu

2.02.06.02.089 - Mesleki
Gelisim Topluluklar
Ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik
Yontem ve Teknikler
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.02.06.02.087 - Mesleki
Gelisim Topluluklar
Ingilizce Ogretiminde
Bigimlendirici
Degerlendirme Yontem
ve Teknikleri Semineri

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programm Semineri

Katildig1 Calismanin Adi

Hiz ¢aginda 6gretmen olmak ve dijital
obezite sorunlar1
Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi

semineri

Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve
6nemi semineri

Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici
oOzellikleri semineri

MEB birim amirlerinin 6gretmen
bilgilendirme semineri

Temel kodlama ve teknoloji kullanimi

kursu

Cahgsanlarin temel is saghg) ve giivenligi
egitimi kursu

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

Katildig1
Yil

2022
2022
2023
2023
2023
2024

2024
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F11422716135

076299435399

Q42949539014

P49360125338

W55611995865

188371847042

D85559275389

Belge No

R59360510825
U14782230702
S74378408654
G15584019555
Q99579679710
A08713076963

S$36245993515



Ad1 Bra Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Belge No
ve ns1 Yil
Soya
d1
Derya Gorsel Kitap ve Hayat Semineri 11/09/2022 H33617540042
AYHAN Sanatlar
Derya Gorsel Lisede Drama Egitimi Semineri 20/11/2022  D43371923001
AYHAN Sanatlar
Derya Gorsel Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 20/04/2023 Q09132408886
AYHAN Sanatlar  Onemi Semineri
Derya Gorsel Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023 Q65089780093
AYHAN Sanatlar
Derya Gorsel Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici ~ 25/06/2023  J36531217845
AYHAN Sanatlar  Ozellikleri Semineri
Derya Gorsel Zimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 19/11/2023  D36577619254
AYHAN Sanatlar
Derya Gorsel MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/11/2023  X88490514337
AYHAN Sanatlar ~ Bilgilendirme Semineri
Derya Gorsel [k Yardim Egitimi Kursu 05/10/2023  A04605611975
AYHAN Sanatlar
Derya Gorsel Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim: ~ 22/03/2024  E20091607845
AYHAN Sanatlar ~ Kursu
Derya Gorsel Calisanlarin Temel is Saghg ve 10/03/2024 T79340530236
AYHAN Sanatla  Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
r Tehlikeli Isyerleri)
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Soyadi
Leyla CELIK Tiirk Dili ve Edebiyati 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022 T01726978470
ve Degerler Egitimi Semineri
Leyla CELIK Tiirk Dili ve Edebiyati 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve 2022 C81707487716
Geri DOniisiim Semineri
Leyla CELIK Tiirk Dili ve Edebiyati 2.01.03.01.050 - 2023 U54123097991
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odasi1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Leyla CELIK Tirk Dili ve Edebiyati 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 135913919332
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Leyla CELIK Tirk Dili ve Edebiyati 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2023 N07845773143
Uygulamasi Danismanligi Egitimi
Kursu
Leyla CELIK Tirk Dili ve Edebiyati 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 J54351271065
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Leyla CELIK Tiirk Dili ve Edebiyati 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2023 T46939833090
Egitim Programi Semineri
Leyla CELIK Tirk Dili ve Edebiyati 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 B79692473148
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Leyla CELIK Tiirk Dili ve Edebiyat 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024 N88805422559
Teknoloji Kullanimi Kursu
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Leyla CELIK

Turk Dili ve Edebiyati

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

2024

H31823607617

Ad ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Cahlsmamin Adi

Katildig: Y1l

Belge No

YASAR DONMEZER

Matematik

4.01.04.02.040 -
Calisanlarin Temel Is
Saghg ve Guvenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2024

2024981923

YASAR DONMEZER

Matematik

2.01.02.02.001 - Temel Kodlama
ve Teknoloji Kullanimi Kursu

2024

2024352186

YASAR DONMEZER

Matematik

2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanlhdi Egitimi Kursu

2024

2023008444

YASAR DONMEZER

Matematik

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

YASAR DONMEZER

matematsk

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

2023

2023003861

YASAR DONMEZER

Matematik

2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2023

2023002449

YASAR DONMEZER

Matematik

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

2022

2022310457

YASAR DONMEZER

Matematik

. 2.02.03.05.020 -
Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri

2022

2022001607
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Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Burak UNAL Rehberlik  |Zeka Oyunlari Kursu 1 25.03.2024 - N0487622754
29.03.2024
Burak UNAL Rehberlik  [Temel Kodlama ve Teknoloji 6.02.2024 - V7336482004
Kullanimi Kursu 08.03.2024 3
Burak UNAL Rehberlik  |Catisma ve Stres Yonetimi Kursu 11.03.2024 - 70715591681
15.03.2024 5
Burak UNAL Rehberlik  |[Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi 12.09.2023 - S5315596708
Semineri 15.09.2023 9
Burak UNAL Rehberlik  |Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim 16.11.2023 - K5781692502
Semineri 31.12.2023 6
Burak UNAL Rehberlik  |Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 26.12.2023 - 78069981569
Semineri 31.12.2023 6
Burak UNAL Rehberlik  [Birlestirilmis Sinifl K6y Okullarinda [23.12.2023 - K3438068203
Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik  [31.12.2023 4
Uzaktan Mesleki Gelisim
Burak UNAL Rehberlik  |insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri [28.12.2023 - 4039701489
31.12.2023 1
Burak UNAL Rehberlik  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 28.12.2023 - U7733330203
31.12.2023 7
Burak UNAL Rehberlik  |Cevre ve Sifir Atik Semineri 28.12.2023 - 17341604857
31.12.2023 1
Burak UNAL Rehberlik  |Gegici Koruma Statiisiindeki 29.12.2023 - 'Y0583501539
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 31.12.2023 6
Semineri
Burak UNAL Rehberlik  |Tiirkcenin Kullanimi ve Diksiyon 23.12.2023 - E2031919148
Uzaktan Egitim Semineri 31.12.2023 0
Burak UNAL Rehberlik  [Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri27.12.2023 - 19761927925
31.12.2023 0
Burak UNAL Rehberlik  |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 - K4250350000
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 7
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Sezen Dasdelen Ingilizce |Calisanlarin Temel Is Saghd ve 2024 U23218558917
Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
Sezen Dasdelen Ingilizce [Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 X64391289259
Kullanimi Kursu
Sezen Dasdelen Ingilizce  [Ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 080108110433
Sezen Dasdelen Ingilizce |MEB Birim Amirlerinin 2023 A75372493992
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Sezen Dasdelen ingilizce |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt2023 S11776259275
Edici Ozellikleri Semineri
Sezen Dasdelen ingilizce |Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023 Q33413526780

Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim OdasI Hizmetinde Egitim
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Uygulamalan Semineri
Sezen Dasdelen Ingilizce |Cépiin Yolculugu ve Geri 2022 V43453353621
Dénlsim Semineri
Adi ve Soyadi Brangsi Katildig1 Caliymanin Adi Katildig: Yl Belge No
Halenur DOGAN Matematik 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022 D8975713341
Matematik Egitimi Semineri 1
Halenur DOGAN Matematik 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 T4785951487
Ogrencilerin Ayt Edici Ozellikleri 7
Semineri
Halenur DOGAN Matematik 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2023 C0170779210
3
Halenur DOGAN Matematik 2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 2023 H8282279014
6
Halenur DOGAN Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin | 2023 04677545998
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 6
Halenur DOGAN Matematik | IZOP Akademisyen - O gretmen 2023 19956438367
Bulugmalar1 1 Semineri 8
Halenur DOGAN Matematik 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi 2024 D3884431166
Kursu 4
Halenur DOGAN Matematik 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024 179212166000
Teknoloji Kullanim1 Kursu
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
AYFER DONMEZER ~ Matemati4.01.04.02.040 - Calisanlanin 2024 2024981923
k Temel Is Sadlhidi ve Glvenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
AYFER DONMEZER Matemati|2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024 2024352186
k Teknoloji Kullanimi Kursu
AYFER DONMEZER  Matemati2.01.01.05.027 - O§retmenlik [2024 2023008631
k Uygulamasi Danismanhgi
Egitimi Kursu
AYFER DONMEZER Matemati2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
k Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
AYFER DONMEZER matemats|2.01.03.01.148 - Genglerle 2023 2023003861
k Iletisim Semineri
AYFER DONMEZER Matemati2.01.03.01.085 - 2023 2023002449
k Hayatimizdaki Ogretmen
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Semineri
AYFER DONMEZER Matemati _ 2024 2023351756
k 4.02.02.01.001- Ik Yardim
i} Egitimi Kursu
AYFER DONMEZER  Matemati|. 2.02.03.05.020 - Sorgulama [2022 2022001607
k Temelli Matematik Egitimi
Semineri
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Sagligi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 K85199225676
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.02.04.032 - Egitimde
Dijital Oyun Kullanimi Egitimi 2023 E54765878490
Serap TAMAY TEZCAN Mizik |Kursu
:_’:3.03.01 .02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 2023 X99778992124
Semineri
2.01.03.01.;]_.85 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 2023 P85247925992
Bilgilendirme Semineri
Katildig: Katildig: Belge No
Calismanin Adi Yil
Yildiray Beden 2.01.03.01.101 - Zaman 2023 Y03325453421
KUCUK Egitimi  YOnetimi Semineri
Yildiray Beden 2.01.03.01.143 - Afet Sonrast 2023 Y64106221877
KUCUK Egitimi  Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Yildiray Beden 2.01.03.01.137 - Okul 2023 A49044983807
KUCUK Egitimi  Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri
Yildiray Beden 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 127058999363
KUCUK Egitimi ~ Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
Yildiray Beden MEB birim amirlerinin 2023 P39049001686
KUCUK Egitimi  gretmen bilgilendirme
semineri
Yildiray Beden Temel kodlama ve teknoloji 2024 onay bekliyor
KUCUK Egitimi  kullanimi kursu
Yildiray Beden Calisanlarin temel is sagligi ve 2024 V25813142829
KUCUK Egitimi  giivenligi egitimi kursu
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Ad1 ve Soyadi Brans1 Katildig1 Calismanm Adi Katildig: Y1l Belge No
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is U53192206988
Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 08/03/2024 A33373007243
Teknoloji Kullanimi Kursu
NIHAL OZDIK COGRAFYA| Dokiiman Yoé]:rt:n%:rliswm Egitimi 26/07/2023 F46078654211
NIHAL OZDIK COGRAFYA 2.01.03.01.185 - MEB Birim T64248234379
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 16/11/2023
Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin X46986974132
Rehberlik Koordinasyon Egitimi 18/11/2023
Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Y74707333375
S 18/11/2023
Kullanimi Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA 2.01.03.01.132 - e Twinning, (99640621625
. e . 18/11/2023
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 161516793099
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 24/06/2023
Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 24/06/2023 N69974268685
Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin V35598991380
L . . 24/06/2023
Gelistirilmesi Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti 19/04/2023 L50850902547
Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01 .1glr;ﬁieelr:ilan Yonetimi 19/04/2023 D90388475842
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum R08206407901
Seminer 19/04/2023
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin E06014827111
s . . ) L 19/04/2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA|  2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki M99611055769
o~ N 19/04/2023
Ogretmen Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA 2.01.03.01.050 - L24417715600
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsamindal
Sunulan Destek Egitim Odas1 19/04/2023
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA 2.01.03.01.111 - Siirdiirtilebilir W62469813579
Kalkinma Hedefleri ve 1klim Degisikligi|  08/04/2023
Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigmanligi Egitimi 27/03/2023 J58826791454
Kursu
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 771951030124
e S L 19/11/2022
Matematik Egitimi Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA|2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi U64695273320
Semineri 19/11/2022
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik K82511990423
y N L 19/11/2022
ve Degerler Egitimi Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA|2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim E27091110447
Degisikligi Ogretim Programu Tanitim 23/11/2022

Semineri
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NIHAL OZDIK COGRAFYA 1.02.02.02.0(S)1r;ﬁagﬁtmen Olmak 10/09/2022 B03717929610
NIiHAL OZDIK COGRAFYA| 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik V89726910766
oo > 18/07/2022
Egitim Programu Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde 730459988759
Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik 25/06/2022
ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin F76367472570
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 25/06/2022
Diinya ve Egitim Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika C65488338754
- 25/06/2022
Ayarlar1 Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.01 .02.021&11(3§Ir~ietmen Olmak 24/06/2022 F75705894633
NIHAL OZDIK COGRAFYA 1.02.03.02.006 - Merhamet ve M58674392097
L 25/06/2022
Yavaglamak Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA 1.02.03.02.0(;2 r_m'll(lzlrlidlhk Cesareti 25/06/2022 X64213879147
NIHAL OZDIK COGRAFYA 2.01.03.0}‘.()'25' - Tﬁ(k Mangala51 09/04/2022 174537198575
Egitimi Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik A43859304373
Semineri 16/04/2022
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti N16616605118
- . 15/04/2022
Onleme Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme 101024608005
- A . 16/04/2022
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane T12668615379
; . 11/02/2022
Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA|2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Stfir Y 15375558207
A 10/02/2022
Atik Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve R78225269105
e = 11/02/2022
Cevre Egitimi Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders U53938657967
. 11/02/2022
Tasarimu Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallart U78120378918
oo o 03/10/2022
Uzaktan Egitim Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 4.01.01 .02.05;16—;;;(22 Danigmanlif 30/05/2022 N10606291094
NIHAL OZDIK COGRAFYA 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim C83016484236
Stireclerinde Ogretim Becerilerinin 09/05/2022
Gelistirilmesi Semineri
NIHAL OZDIK COGRAFYA| 2.01.01.02.051 - Sanliurfa Arkeoloji 150220672397
Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti 28/03/2022
Uzaktan Egitim Semineri
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi| KatildigiYll BelgeNo
EDA BOZKURT IALMANCA 1.02.04.01.023 - Kadina 2022 U55990354277
Karg Siddeti Onleme
Semineri
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EDA BOZKURT

ALMANCA

2.01.01.09.056 - Akran
Zorbaligi Semineri

2022

040021801410

EDA BOZKURT

ALMANCA

1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavasglamak

Semineri

2022

027593358211

EDA BOZKURT

ALMANCA

3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Bas
Ogretmenlik Siireci
Semineri

2022

N38499540259

EDA BOZKURT

ALMANCA

2.01.03.01.026 - Coplin
Yolculugu ve Geri Dontisim
Semineri

2022

L02653099654

EDA BOZKURT

ALMANCA

4.01.03.03.004 - Yoénetimsel
Beceriler Semineri

2022

B72520941248

EDA BOZKURT

ALMANCA

2.01.03.01.080 —
Bagimlilikla Mucadele
Semineri

2023

710429550549

EDA BOZKURT

ALMANCA

2.01.03.01.143 - Afet
Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Geligtiriimesi Semineri

2023

N41737581161

EDA BOZKURT

ALMANCA

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

U74104355000

Ad1ve Soyadi

Brans

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Serpil UGRAS

Tarih

4.01.04.02.040 -
Calisanlanin Temel Is
Saghg ve Guvenligi Egitimi
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)

2024

2024981717

Serpil UGRAS

Tarih

2.01.02.02.001 - Temel

2024

2024351544
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Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu
) = Tarih 4.02.02.01.001 - Ilk 2024350795
Serpil UGRAS Yardim Egitimi Kursu 2024
5 Tarith 2.01.03.01.185 - _MEB 2023007736
Serpil UGRAS Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Serpil UGRAS Tarih 2._0}.03.01._110_- 5 Kelimel 2023 2023003842
Hikaye Semineri _
Serpil UGRAS Tarih 2.01.03._01._107 - _Isla_m 2023 2023002454
Medeniyeti Semineri
Tarith [2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Bitinlestirme 2023002446
s Kapsaminda Sunulan
Serpil UGRAS Destek Egitim Odasi 2023
Hizmetinde Egitim
Uygulamalarn Semineri
5 Tarih |2.01.01.02.074 - 2022001577
Serpil UGRAS Sorumluluk, Liderlik ve 2022
Dederler Egitimi Semineri
) . Tarih | 1.02.01.01.019 - Kitap ve
5 Tarih |3.03.01.02.003 - 2022001050
Serpil UGRAS Basogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
Ad1ve Bransi Katildig1 Calismanin Katildig: Y1l Belge No
Soyadi Adi
SERAP ERK |[TURK DILi VE |CALISANLARIN TEMEL IS |SUBAT 2024  [M30488260947
EDEBIYATI  SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMI
SERAP ERK [TURK DILI VE TEMEL KODLAMA VE SUBAT 2024  |U42100249941
EDEBIYATI  [TEKNOLOJi KULLANIMI
KURSU
SERAP ERK [TURK DILi VE [I[LK YARDIM EGITIMI EKIM 2023 N78392335389
EDEBIYATI [ KURSU
SERAP ERK [TURK DILi VE MEB Birim Amirlerinin KASIM 2023 (183932386609
EDEBIYATI  |Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
SERAP ERK [TURK DILI VE |Okul Yéneticilerinin Rehberlik [KASIM 2023  [E49267353900
EDEBIYATI  [Koordinasyon Egitimi Semineri
SERAP ERK [TURK DILi VE ZUMRELERIN ETKIN KASIM 2023  |P32135589761
EDEBIYATI KULLANIMI SEMINERI
SERAP ERK |[TURK DILI VE e Twinning, Erasmus+Proje ve [KASIM 2023  [F92965004748
EDEBIYATI Etkinlikleri Semineri
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SERAP ERK [TURK DILI VE [INTERNETI ANLAMAK KASIM 2023  [H47466462658
EDEBIYATI  [EGITIMI KURSU
SERAP ERK |TURK DILi VE [Sosyal Etkinlikler, Kuliip KASIM 2023 |G89940387083
EDEBIYATI  |[Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Semineri
SERAP ERK |[TURK DILI VE (Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ [HAZIRAN 2023 [F04303664785
EDEBIYATI  |Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
SERAP ERK [TURK DILi VE GENCLERLE ILETISIM HAZIRAN 2023 (119428562451
EDEBIYATI  |SEMINERI
SERAP ERK [TURK DILI VE EDEBIYAT VE TOPLUM  [NISAN 2023  [B14663106574
EDEBIYATI  [SEMINERI
SERAP ERK [TURK DILI VE [Kaynastirma/Biitiinlestirme  [NISAN 2023  |Y40662502211
EDEBIYATI  [Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalan Semineri
SERAP ERK [TURK DILi VE ZEKA OYUNLARI 1 EYLUL 2023 Q03662322262
EDEBIYATI
SERAP ERK [TURK DILI VE [LISEDE DRAMA EGITIMI |[KASIM 2022  [X55054470792
EDEBIYATI  [SEMINERI
SERAP ERK (TURK DILI VE SORUMLULUK, LIDERLIK [KASIM 2022  |G41396750527
EDEBIYATI  |[VE DEGERLER EGITIMI
SEMINERT
SERAP ERK [TURK DILi VE (COCUK RESIMLERI EYLUL 2022  [X30707588059
EDEBIYATI  |ANALIZI
SERAP ERK [TURK DILi VE KITAP VE HAYAT EYLUL 2022  [Y92594183196
EDEBIYATI  |SEMINERI
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
o TURK DILI  4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is 2024 43881635239
GULUZAR AKSU VE Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
EDEBIYATI |(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
GULUZAR AKSU TURK DILI  [2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
VE Kullanimi Kursu D1 10071 1 9265
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DIiLi  [4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2024
VE ) U26189460010
EDEBIYATI

36




GULUZAR AKSU TURK DILi [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
VE Ogretmen Bilgilendirme Seminer H63115966599
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DILI  [2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabiinceleme [2023
VE ve Degerlendirme Semineri E59091792488
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DILI  [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
VE F41251440328
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DIiLi  [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri [2023
VE X00334917783
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DIiLi  [2.02.06.09.005 - Kiitiphane Organizasyonu [2023
VE ve Kullanimi Semineri K15803949590
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DILi  [2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki [2023 B08523353126
VE Yeri ve Onemi Semineri
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DILI  [2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Bitinlestirme 2023 T98378739439
VE Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi
EDEBIYATI Hizmetinde Egitim Uygulamasi
GULUZAR AKSU TURK DILi  [2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 743255546938
VE Danigmanligr Egitimi Kursu
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DILi [2.01.01.03.019 - Lisede Drama E gitimi 2022 531847458762
VE Seminer
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DILI  [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 157471827376
VE Degerler Egitimi Semineri
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DILI  |1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 Q64255477230
VE
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DILI  [1.05.01.01.005 - Gocuk Resimleri Analizi 2022 G39717416264
VE Semineri
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DIiLi  [1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 U82959657023
VE
EDEBIYATI
GULUZAR AKSU TURK DILI  [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 X60615622599
VE Programi Semineri
EDEBIYATI
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Belge No
Yil
ECEM ULUTATIS REHBERLIK 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri | 2022 757550195532
ECEM ULUTATIS REHBERLIK Liderlik ve Iletisim Semineri 2022 W61908250162
ECEM ULUTATIS REHBERLIK 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 M67950912851
ECEM ULUTATIS REHBERLIK 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 186540809214
Semineri
ECEM ULUTATIS REHBERLIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023 731092416259
Bilgilendirme Semineri
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ECEM ULUTATIS REHBERLIK 4.02.02.01.001 - iIk Yardim Egitimi Kursu 2023 J27690052610
ECEM ULUTATIS REHBERLIK 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 H21478406156
Kullanimi Kursu
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Mustafa GUR Fizik 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022 D341598938
Sorumluluk Bilinci Olusturma 85C
Egitimi Semineri
Mustafa GUR Fizik 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 P215599521
Yavaslamak Semineri 19
Mustafa GUR Fizik 3.03.01.02.002 - Uzman 2022 B805309422
Ogretmenlik Egitim Program 89
" Semineri
Mustafa GUR Fizik 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve 2022 J6710726015
iklim Degisikligi Ogretim Program 2
Tanitim Semineri
Mustafa GUR Fizik 2.01.01.04.023 - Taslak Ders Kitab1 (2022 H039940096
ve Egitim Arac1 Hazirlamada 90
i} Dikkat Edilecek Unsurlar Semineri
Mustafa GUR Fizik 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2023 R930896989
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi 68
Kursu
Mustafa GUR Fizik 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023 U870825422
Déneminde Cocuklar igin 95
Matematik Oyunlari Semineri
Mustafa GUR Fizik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin (2023 UM948006201
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 78
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Cahsmanin Adi Katildig: Yil Belge No
NESRA BAKIR TARIH 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is 2024 H60520063333
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
NESRA BAKIR TARIH [2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024 K25861411828
Teknoloji Kullanimi Kursu
NESRA BAKIR TARIH 2.01 .03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin[2023 X02586163777
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NESRA BAKIR TARIH [2.01.03.01.102 — Erasmus+Genel 2023 IN83551152822
Bilgilendirme ve Erasmus+Okul Egitim
Semineri
NESRA BAKIR TARIH [2.01.03.01.100- Stres Yonetimi Semineri 2023 K48208372333
NESRA BAKIR TARIH [2.02.06.02.101 -Zaman Y6netimi 2023 H79224028581
Semineri
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Semineri
NESRA BAKIR TARIH [2.01.03.01.050- 2023 H20727599171
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar
Semineri
NESRA BAKIR TARIH [4.01.03.03.004-Y6netimsel Beceriler 2022 M0179540510
Semineri
NESRA BAKIR TARIH 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 X78584410566
Degerler Egitimi Semineri
NESRA BAKIR TARIH 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 H98208750950
Egitim Programi Semineri
NESRA BAKIR TARIH 01.02.03.02.006 Merhamet ve 2022 D75004877178
Yavaglamak Semineri
NESRA BAKIR TARIH2.01.01.09.036 Cocuklarda Sorumluluk [2022 1.22954157473
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
NESRA BAKIR TARIH 2.01.01.02.049 Anadolu Medeniyetleri 2022 'W1025492330
Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim 0
Semineri
Ad1 ve Soyadi Brans1 Katildigi Cahsmanmin Adi Y1l Belge No
NESRA BAKIR TARIH [2.01.01.02.051 Sanlurfa Arkeoloji 2022 Q03827196743
Miizesi Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan
Egitim Semineri
NESRA BAKIR TARIH |1.02.01.01.015 Tiirk¢enin Kullanin ve [2022 755342908094
Diksiyon Uzaktan Egitimi Semineri
NESRA BAKIR TARIH [2.01.03.01.001 Osmanl1 Tiirkcesi 2022 160912467553
Uzaktan Egitim (Temel Seviye)Kursu
NESRA BAKIR TARIH2.01.01.02.045 Topkapi Sarayt Miize 2022 C48335906263
Kiti Uzaktan Egitim Semineri
Ad1ve Soyadi Bransi Katildig: Katildig: Yil Belge No
Calismanin Adi
OSMAN KARANA MATEMATIK YoOnetimsel Beceriler 2022 041696722543
Semineri
OSMAN KARANA MATEMATIK |Hayatimizdaki 2023 U20473123371
Ogretmen Seminer
OSMAN KARANA MATEMATIK T{jrk Mitolojisinin [2023 X20887486251
Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri
OSMAN KARANA MATEMATIK |Zaman Yonetimi 2023 E97547144206
Semineri
OSMAN KARANA MATEMATIK |Genclerle iletisim 2023 728070202874
Semineri
OSMAN KARANA MATEMATIK |MEB Birim 2023 Y61091329505
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
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Semineri
OSMAN KARANA MATEMATIK | Temel Kodlama ve [2024 Y17327795050
Teknoloji Kullanimi
Kursu
Adive Soyadi| Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1| Belge No
Yil
Fatih DOGAN BEDEN EGITIMI [4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghg ve 2024 M16547042693
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri
Fatih DOGAN BEDEN EGITIMI 4.02.02.01.001 - [k Yardim Egitimi Kursu 2024 A02701881664
Fatih DOGAN BEDEN EGITIMI [2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024 1.05431948032
Kursu
Fatih DOGAN BEDEN EGITIMI [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 M40087397418
Bilgilendirme Semineri
Fatih DOGAN BEDEN EGITIMI [2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 [W60075886970
Fatih DOGAN BEDEN EGITIMI 2.01.03.01.101 - Zaman Y®6netimi Semineri 2023 A04166603874
Fatih DOGAN BEDEN EGITIMI [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 V70540347715
Semineri
Fatih DOGAN BEDEN EGITIMI [1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 P85447048532
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
ismail 0ZTURK Biyoloji Ba Soé retmenlik E§|t| m 2022 N62769483150
Programi Semineri
[smail 0ZTURK Biyoloji Cevre Eéitimi ve Iklim 2022 C44289846742
Degisikligi Ogretim Programi
Ismail 0ZTURK Biyoloji Sorumluluk, Liderlik ve 2022 99624326162
Degerler Egitimi Semineri
[smail OZTURK Biyoloj. Sosyal Medya Kullanimi ve 2022 N15491793828
Iletisim Semineri
ismail 0ZTURK Biyoloji Og retmenlik Uygu|amas| 2023 B64904711979
Danismanligi Egitimi Kursu
[smail 0ZTURK Biyoloji TUrk Mitolojisinin Egitimdeki (2023 W16169303536
Yeri ve Onemi Semineri
ismail 0ZTURK Biyoloji Zaman Yonetimi Semineri 2023 W16169303536
ismail 0ZTURK Biyoloji Okul Kultirinin 2023 A26916601962
Gelistirilmesi Semineri
ismail 0ZTURK Biyoloji Geng|er|e I|et|§| m Semineri 2023 B25428967865
[smail 0ZTURK Biyoloji Ozel Yetenekli Oé rencilerin 2023 045844010949
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
ismail OZTURK Biyoloji Fikri Milkiyet Haklari 2023 F48359575921
Semineri
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[smail 0ZTURK Biyoloji MEB Birim Amirlerinin 2023 J03227225248
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Kullanimi Kursu

[smail 0ZTURK Biyoloji Ca“sarﬂann Temel IS Sa§||§| 2024 W74361398346

ve Glvenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
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Adi1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin
Ad1

Katildig
1Y1l

Belge No

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

E04609022911

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.01.01.09.057 - ihmal ve
[stismar Semineri

2022

170300844663

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.01.01.07.063 - Zihinsel
Yetersizligi Olan
Ogrencilerin Egitiminde
Kaynastirma-
Biitiinlestirme Yoluyla
Egitim Uygulamalari
semineri

2022

X24874175690

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak Seminer

2022

K09580619553

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.01.01.02.067 -
Ogretmen Olmak
Semineri

2022

R22123971023

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika
Ayarlar1 Semineri

2022

]06453483664

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

1.02.03.02.007 - Hiz
Caginda Ogretmen
Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

2022

B00242932865

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.01.01.03.019 - Lisede
Drama Egitimi Semineri

2022

E02185383123

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlesti
rme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulama

2023

K02122739548

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.01.03.01.101 - Zaman
YoOnetimi Semineri

2023

]45395262441

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim
Semineri

2023

104420108098

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

V91382400747

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2023

C71882794947

Sidika YILDIRIM

INGILIZCE

2023
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Sidika YILDIRIM INGILIZCE 2023
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Yusuf Kacar Matematik Uzman 6gretmenlik Egitim Semineri 05.09.2022 F19333050216
Yusuf Kacar Matematik Dinamik matematik yazihm kursu 20.11.2022 D72562000143
Yusuf Kacar Matematik Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi [20.04.2023 P18405561214
semineri
Yusuf Kacar Matematik Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 25.06.2023 K92600691121
Ozellikleri semineri
Yusuf Kacar Matematik Meb birim Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 G80886468966
Bilgilendirme Semineri
Yusuf Kacar Matematik Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 08.03.2023 045489529859
Kursu
Yusuf Kacar Matematik Calisanlarin Temel is ve saghig: ve gilivenligi [31.03.2024 P38516308603
egitimi kursu
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Elif Bing61 Tirk Dili ve  [2.01.03.01.0001 Osmanh Tiirkgesi Uzaktan 2022 U39753149235
Edebiyati Egitim
Elif Bing6l Tiirk Dili ve  {1.02.03.02.006 Merhamet ve Yavaslatmak [2022 S30824781519
Edebiyati Semineri
Elif Bing6l Tiirk Dili ve ~ [3.03.01.02.002 Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 751480913392
Edebiyati Program1 Semineri
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Bahar Vatansever Matematik Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 042272217832
Egitimi Kursu
Bahar Vatansever Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
Matematik Kursu 2024 K44056243547
Bahar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Vatansever Bilgilendirme Semineri
Matematik 2023 063310683738
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig
Egitimi Kursu
Bahar
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Vatansever Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Matematik Ozellikleri Semineri 2023 U06160040164
Tiirk Mitolojisinin EgitimdekiYeri ve Onemi
Bahar Semineri
Vatansever
Matematik 2023 R95306877706
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
Bahar
Vatansever
Matematik Ogretmen Olmak Semineri 2023 E64244074074
Kitap ve Hayat Semineri
Bahar
Vatansever
Matematik 2022 IN40540641759
Bahar
'Vatansever
Matematik 2022 IP76294812854
Bahar
Vatansever
Matematik 2022 IE87973209451
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismamin Adi Katildig1 Yil| Belge No
YILDIZ EREBAK TDE Temel Kodlama ve Teknoloji 26.02.2024 -  D292004935
DEMIREL Kullanimi Kursu 08.03.2024 42
YILDIZ EREBAK TDE Bilgisayar Destekli Yayin 16.01.2023 - [H053980616
DEMIREL (Indesign) Kursu 20.01.2023 47
YILDIZ EREBAK TDE Olgme ve Degerlendirme 09.01.2023 - [T551010202
DEMIREL Uygulamalar1 Kursu 13.01.2023 66
YILDIZ EREBAK TDE 5 Kelimel Hikaye Semineri 24.06.2023 - |L383916980
DEMIREL 25.06.2023 21
YILDIZ EREBAK TDE Copiin Yolculugu ve Geri 19.11.2022 - |R020675659
DEMIREL Doniisiim Semineri 20.11.2022 23
YILDIZ EREBAK TDE Sorumluluk, Liderlik ve Degerler (19.11.2022 -  |[K800891221
DEMIREL Egitimi Semineri 20.11.2022 32
YILDIZ EREBAK TDE Ogretmen Olmak Semineri 10.09.2022 - [F926296679
DEMIREL 11.09.2022 45
YILDIZ EREBAK TDE Kitap ve Hayat Semineri 10.09.2022 - [M84165992
DEMIREL 11.09.2022 633
YILDIZ EREBAK TDE Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve 08.09.2022 -  [W01114125
DEMIREL Degerlendirme Semineri 16.09.2022 281
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Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Sirin palaoglu biyoloji Cahsanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 Q96200182853
Egitimi Kursu
Sirin palaoglu Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
biyoloji Kursu 2024 P78193068012
Sirin palaoglu biyoloji Ik yardim egitimi kursu 2024 541928266064
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig
Sirin palaoglu biyoloji Egitimi Kursu 2023 S41928266064
Sirin palaoglu
biyoloji MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 RI5306877706
Bilgilendirme Semineri
Sirin palaoglu biyoloji Genglerle iletisim Semineri 2023 K85732058688
SIRIN PALAOGLU BIYOLOJI  [Cocuk Kitaplari ve Tiirkce Dil Becerileri 2023 Y51833285983
SIRIN PALAOGLU BIYOLOJI  [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri [2023 B32759358995
SIRIN PALAOGLU BIYOLOJ  |7yirk Mangalasi Egitimi Seminer 2022 S07755778960
SIRIN PALAOGLU BIYOLOJI |\ 5retmenin Fabrika Ayarlari oo /28943125454
Semineri
o i} BIYOLOJI  |Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi ~ [2022 M41417408366
SIRIN PALAOGLU Ogretim Programi Tanitim Semineri
SIRIN PALAOGLU BIYOLOJI  |Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 P42528685947
Programi Semineri
SIRIN PALAOGLU BiYOLOJI  |Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 L13014150778
SIRIN PALAOGLU BiYOLOIJI Cocuk isgiliéi ve Eéitim
Semineri 2022 G40563600976
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Ad1 ve Soyadi Brans1 Katildig1 Calismanmin Adi Katildig1 Yil| Belge
No
Nurcan KOLGU COGRAFYA 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel K030793
is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 52805
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Is yerleri)
Nurcan KOLGU COGRAFYA 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024 P962592
Teknoloji Kullanimi Kursu 14021
Nurcan KOLGU COGRAFYA 2.01.01.06.006 — Test Hazirlama 2023 |W83340
Teknikleri Kursu 005555
Nurcan KOLGU COGRAFYA 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 7123172
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 73915
Semineri
Nurcan KOLGU COGRAFYA 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 A600305
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 74328
Semineri
Nurcan KOLGU COGRAFYA 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 H299274
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 61345
Nurcan KOLGU COGRAFYA 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2022 W12458
Uygulamast Danismanligi Egitimi 280966
Kursu
Nurcan KOLGU COGRAFYA 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022 B615066
ve Degerler Egitimi Semineri 50388
Nurcan KOLGU COGRAFYA 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve 2022 B810981
iklim Degisikligi Ogretim Programi 47005
Tanitim Semineri
Nurcan KOLGU COGRAFYA 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 2022 P227684
Semineri 51202
Nurcan KOLGU COGRAFYA 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 1359499
Egitim Programi Semineri 98321
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Levent KOYLU Kimya 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve (2022 \IA8747923537
Degerler Egitimi Semineri
Levent KOYLU Kimya 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit 2022 E19079981359
Stirticiileri (B, D1, D ve F Sertifika Smifi
Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
Levent KOYLU Kimya 4.02.02.01.030 - Ozel Motorlu Tag1t[2022 P410021731
Siiriiciileri (M, A1, A2, Ave B1 26
Sertifika Sinifi Aracglar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu
Levent KOYLU Kimya 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 Q229244589
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 01
Levent KOYLU Kimya 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye 2023 Q415811300
Semineri 74
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Levent KOYLU Kimya 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 Y271094021
Amirlerinin Ogretmen 37
Bilgilendirme Semineri
Levent KOYLU Kimya 2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024 385444513
Teknoloji Kullanimi Kursu 56
Levent KOYLU Kimya 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel2024 K092384949
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 63
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Handan Ozbey Matematik [Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2024 ¥91165107663
Guvenligi Egitimi Kursu
Handan Ozbey Matematik Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 X90799207060
Kullanimi Kursu
Handan Ozbey Matematik |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 C68469033540
Bilgilendirme Semineri
Handan Ozbey Matematik |e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 D09640866024
Etkinlikleri Semineri
Handan Ozbey Matematik |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 066498304548
Edici Ozellikleri Semineri
Handan Ozbey Matematik |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar 2023 K14508835110
icin Matematik Oyunlari Semineri
Handan Ozbey Matematik [Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 P03669910561
Onemi Semineri
Handan Ozbey Matematik |Ozel Motorlu Tasit Sriicileri (B, D1,2022 A44613567385
D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu
Handan Ozbey Matematik |[Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 002215737575
Egitimi Semineri
Handan Ozbey Matematik |[Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve 2022 588746481914
Dijital Obezite Semineri
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Cemile Gogen Tiirk Dili ve  {2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, {2022 S16709987569
Edebiyati Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
Cemile Gogen Tirk Dili ve  2.01.03.01.026 - Coptiin Yolculugu ve Geri 2022 E76152268912
Edebiyati Doniisiim Semineri
Cemile Gogen Tiirk Dili ve  [2.01.03.01.095 - Tii{k Mitolojisinin 2023 C88221057487
Edebiyati Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Cemile Gogen Turk Dili ve  2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 P28839076030
Edebiyati Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Cemile Gogen Tirk Dili ve  2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme Ogretme 2023 IB66636296935
Edebiyati Yaklasimlar1 Semineri
Cemile Gogen Tiirk Dili ve  [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 Y74018465847
Edebiyati Gelistirilmesi Semineri
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Cemile Gocen Tiirk Dili ve ~ [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 R87425399773
Edebiyati
Cemile Gogen Tiirk Dili ve %.01.03.01. 185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 R34721057111
Edebiyati Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Cemile Gocen Tiirk Dili ve  [4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is 2024 774391931829
Edebiyati Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Cemile Gogen Tiirk Dili ve  2.01.02.02.001 - Temel Kodlama ve 2024 40540101408
Edebiyati Teknoloji Kullanimi Kursu
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
SEMA SENYORUK INGILIZCE |TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 11/03/2024 B51282766731
KULLANIMI KURSU
SEMA SENYORUK INGILIZCE CALISAN_LVARI}\_I T_'EMEL is SAGLIGI VE [11/05/2022 [E94471286147
GUVEI.\ILIGI. EGITIM KURSU
(TEHLIKELI ISYERI)
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Sadiye Yilmaz fizik 2.01.02.02.001 -Temel Kodlama ve 2024 C4445928988
Teknoloji Kullanimi 7
Sadiye Yilmaz fizik 2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve 2022 W941970285
Geri DOnlisim Seminer 14
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Sevda OZCAN AVCI Felsefe Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024 76857177375
Giivenligi Egitimi Kursu 4
Sevda OZCAN AVCI  |Pelsefe Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 M469015701
Kullanimi Kursu 61
Sevda OZCAN AVCI Felsefe MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 F3276385621
Bilgilendirme Semineri ]
Sevda OZCAN AVCI Felsefe Cagdas Ogrenme-Ogretme 2023 79465068916
'Yaklagimlar1 Semineri 2
Sevda OZCAN AVCi Felsefe Afet ve Acil Durum Temel 2023 55834935416
Kavramlar Semineri 3
Sevda OZCAN AVCI Felsefe Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 E7783398305
ve Onemi Semineri 6
Sevda OZCAN AVCI Felsefe Sorumluluk,Liderlik ve Degerler 2022 G5510375644
Egitimi Semineri 1
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Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ozgiin Rakipoglu PDR Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite 2023 069957194858
Bozuklugu
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hi t
Gorevi Erkek Kadin S 1zme Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 ON LISANS |14 1
2 Hizmetli 1 ON LISANS 8 1
3] e
N
5
6
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme duzeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin

sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin disiiniildigu de belirtilmelidir.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 0 0 15

Fotokopi Makinesi 0 0 2

'Yazici 6 6 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar acgisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 20. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 1
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odas1 X 2 0
Miizik Odasi X 0 2
Cok Amacl Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyiuiklugi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yurutildigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 20000 40000 60000 100000 150000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 22294 28982 37676 48979 63673
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger

TOPLAM 44294 68982 97676 148979 213673

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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AL - 9.
AL - 9.
AL - 9.
AL - 9.
AL - 9.

AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.
AL - 10.

AL - 11.
AL - 11.
AL - 11.
AL - 11.
AL - 11.
AL - 11.

AL - 12,
AL - 12,
AL - 12,
AL - 12,

Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 93663,08 |15799.44 170447,72161.136,87 |140286,45|86.221,00
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 59.995,52 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 19.989,20 0
Telefon 7.395,79 5.014,16 4.641,79
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 69.966,09 24.233,20 49.417,20
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 24. Sinif ve Sinif Mevcudu Tablosu
AL - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 24 14
Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 19 21
Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 20 22
Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 21 18
Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 18 20
Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 13 27
SINIF GENELINDE TOPLAM: 115 122
Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 15 24
Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 20 18
Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 20 19
Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 22 11
Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 17 17
Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 21 16
SINIF GENELINDE TOPLAM: 115 105
Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 12 17
Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 21 12
Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 12 21
Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 20 18
Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 26 14
Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 11 11
SINIF GENELINDE TOPLAM: 102 93
Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 18 25
Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 22 18
Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 12 27
Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 18 21
Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 17 22

AL - 12.
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38
40
42
39
38

40
237

39
38
39
33
34
37
220

29
33
33
38
40
22
195

43
40
39
39
39



AL - 12. Sinif / F Subesi (ALANI YOK)
AL - 12. Sinif / G Subesi (ALANI YOK)
AL - 12. Sinif / H Subesi (ALANI YOK)

SINIF GENELINDE TOPLAM:

TOPLAMLAR :

Tablo 25. Ogrenc Simif Mevcudu Dagilim Tablosu

ORTALAMA MEVCUT
MEVCUDU EN COK OLAN SINIF

MEVCUDU EN AZ OLAN SINIF
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI
SAYISI

SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI
SAYISI

SOSYAL ETK. KATILIM

Tablo 26. Odiil Alan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir
2018-2019 85

2019-2020 90

2020-2021 100
2021-2022 121
2022-2023 110

36
43

22
24

17

112

444

76 ORANI: %8

7 ORANI: %1

305 ORANI:%33

Tesekkiir
161

165
150
135
180

Tablo 27. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasialan  Uyari/Kinama
toplanma sayisi Ogrenci sayisl

2018- 90 75
2019

2019- 115 109
2020

2020- 1 1
2021

2021- 15 15
2022

2022- 178 161
2023

53

62

1

12

130

54

Onur Belgesi
100

91
79
90
122

Uzaklastirma
22

47

0

3

31

22

17
153

473

39

25
265

917



Tablo 28. Siif Tekrar Durumu

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar1 yapan
Gecen Ogrenci  bulunan égrenci 0grenci sayisl
Sayisi say1sl1

2020-2021 948 805 129 12

2021-2022 956 825 121 10

2022-2023 979 850 120 9

Tablo 29. Ozel Egitim Ogrenci Sayilar:
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI

2021-2022 15
2022-2023 12
2023-2024 16

Tablo 30. YKS Basar1 Ortalamasi

YKS BASARI DURUMU
2020-2021 %28
2021-2022 %26
2022-2023 %29

Tablo 31. YKS Yerlesme Oranlar1 Durumu- TYT Ortalamasi

YKS YERLESME ORANLARI DURUMU-

TYT ORTALAMASI
2021-2022 250.56
2022-2023 245,53
2023-2024 239.68

Tablo 32. Okul Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri

OKUL SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
GEZI 12 15 15 15
SERGI 4 5 5 5
KONSER 3 4 4 4
YAZAR BULUSMASI 0 1 0 0
1 0 0 0
ROMAN
KAHRAMANLARI
GUNU
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Tablo 33. Okul Spor Kuliibii Faaliyetleri

OKUL SPOR KULUBU FAALIYETLERI
TAKIM SAYISI OGRENCI SAYISI TURNUVA SAYISI BASARI

2020-2021 3 36 3 Ilce birinciligi, Il ikinciligi
2021-2022 3 45 3 Ilce birinciligi, Il birinciligi
2022-2023 3 45 3 11 birinciligi, ilge ve grup

ikinciligi, grup birinciligi

Tablo 34. Ogrenci Devam Durumu

Devamsizliktan Siirekli Onceden

kalan 6grenci devamsiz devamsiz olup

sayisl o0grenci da devami
sayisl saglanan

o6grenci sayisi

2020-2021 0
2021-2022 4 10 0
2022-2023 43 13 0

Tablo 35. Sosyal kuliiplerin ¢calismasi

SOSYAL KULUP SAYISI GERCEKLESTIRILEN PROJELER
2020-2021 14 Konser, sergi, spor miisabakalari,
2021-2022 14 Konser, sergi,spor miisabakalari, e dergi,Fsm

Tv, sivil savunma tatbikatlari ,Ankara gezisi,
ogrenci Ogretmen Doga Yiiriiyiisleri,
Kiitliphane Kullanimi

2022-2023 14 Konser, sergi,spor miisabakalari, e dergi,Fsm
Tv,sivil savunma tatbikatlari, Ankara Gezisi,
Canakkale gezisi, Ogretmen Doga Yiiriiyiisleri,
Kiitiiphane Kullanimi

Tablo 36. Personel devam durumu

Sevk Alan Personel izin Siireleri Haftalik Sevk Alma Alian Rapor

Sayisi Ortalama Sayisi Ortalama Sayisi
2020-2021 73 1 10 100
2021-2022 68 3 12 253
2022-2023 80 5 15 350
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Tablo 37. Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan birey sayisi

REHBERLIK FAALIYETLERI
OGRENCI VELI OGRETMEN FAALIYET
2020-2021 55 35 10 0
2021-2022 328 119 15 5
2022-2023 543 356 24 15

Tablo 38. Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar

Engelli 6grenci Yapilan diizenlemeler

sayilar
2021-2022 5 Bep, cevre diizenlemeleri, aile ve 68retmen egitimleri
2022-2023 7 Bep, cevre diizenlemeleri, aile ve 6gretmen egitimleri
2023-2024 11 Bep, cevre diizenlemeleri, aile ve 6gretmen egitimleri

Tablo 39. Okulun dis cevre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Projelere katilma Projelerden yararlanma durumu

2021-2022 E-TWINNING 3 Ogretmen 5 Ogrenci
2022-2023 E-TWINNING 5 Ogretmen 10 Ogrenci
2023-2024 E-TWINNING 4 Ogretmen

Tablo 40. Fiziki mekanlar

OKkul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 m2 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 25 Bilgisayar X
Laboratuari

idari Odalarin Alan1 (m2) 25 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4309 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5.220,01

mZ
Okul Kapali Alan (m2) 5.600,00

m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam 400 m2
alan (m?2)
Kantin (m2) 150 m?2
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Tuvalet Sayisi
Diger ()

Tablo41. Kantin, yemekhane
KANTIN BILGILERI
Kantin Isletilme Bi¢imi
ihtiyac1 Karsilama Diizeyi
Okula Getirisi
Ogrencilerin disan gitmesini
onleme durumu,
Faydalan

Tablo 12. Isinma durumu

OKUL ISINMA BILGILERI

OKkulun 1sinma bi¢imi

Yakat tiirii

Isinma performansi

Kalorifer gorevlisinin egitimi,
belgesi

Tablo 43. Diger arag ve gerecler
OKUL DIGER ARAC VE GERECLER

Akillh Tahta Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

[hale Usulii
Yeterli

14000-TL (Ayhk)
Yeterli

Faydal

Kalorifer

Dogalgaz

Tam

Dogalgaz yakith kalorifer Atescisi
belgesi (16421020190063805591
nolu belge-Bahattin ATES adina)

26 TV Sayisi
15 Yazici Sayisi
- Fotokopi Makinas1 Sayisi

1 internet Baglant1 Hiz1

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan yada 6nciiliiglinii okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek
olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar, konser, resim sergisi, yazar bulusmalari, miizik
calismalari, e-dergi olarak sayilabilir.
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2.8. D1s Cevre Analizi

Tablo 44. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve égrencilerin bilinclenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus,

artis,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklar,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Cevresel Etkenler
Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

OKkul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e-Devlet uygulamalan,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
Egitim imkanlan,

Okul/kurumun sahip olmadig:
Teknolojik ara¢lar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
Kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalari vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden biriside GZFT analizidir.Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.Bu kapsamda, okul/kurumun
giiclii ve zayif 6nleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken kul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve
tehditleri analiz etmeye ve gelecege dontik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama
siirecinin diger asamalari icin temel teskil eder. Stratejik planin basaril bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum
tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler Gii¢lii Yonler

Tablo 45. Giiclii Yonler
Ogrenciler

2,

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

1.

Ogrencilerimizin ilgili ailelerden gelmeleri

Ogrencilerimizin o6zellikle son yillarda ortaokuldan basarili tablolarla

gelmeleri

Ogrencilerimizin farkhi yetenek alanlarinda basar1 ve altyapiya sahip

olmalari

Ogrencilerimizin davranmis problemlerinin bulunmamasi veya Kontrol

edilebilir olmasi

Yoneticilerin katilimci yonetim anlayisina acik olmasi

Kurum ici 6z degerlendirmenin yapilmasi

Ogretmenlerimizin alaninda iyi olmasi

Ogrenci ve velilerle iletisim becerilerinin iyi olmasi
Ogretmenlerimizin teknolojik gelisimlere duyarlh olmasi
Ogretmenlerimizin iilkemiz sartlarina duyarh olmasi
Velilerimizin genelinin Buca il¢esi sinirlari icinde ikamet ediyor olmasi
Isbirligi ve iletisime yatkin olmasi

Okul aile birligi sistemin veliler sayesinde saglikli islemesi
Velilerimizin calisma piyasasina yakin olmasi

Velilerimizin okuldan memnuniyet oranlarinin yiiksek olmasi
Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi

Spor salonu, kantin ve yemekhane olmasi

Okulda giivenlik kamera sisteminin bulunmasi

Fiziki alt yapinin ihtiyaci karsiliyor olmasi.
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Donanim

Biitce

Yonetim
Siirecleri

iletisim
Siirecleri

Tablo 46. Zayif Yonler
Ogrenciler

1.

2.

3.

Fatih projesinin olanaklarinin kullaniliyor olmasi

Okul kiitiiphanesinin ihtiyaci karsiliyor olmasi

Bilisim ve teknoloji laboratuvari donaniminin yeterli olmasi
Ogretmenler odasinda masaiistii bilgisayarlarin olmasi

Fotokopi makinelerinin 6gretmen ve 6grencilerin ihtiyacim1 karsilamasi

Yazici ve tarayicilarin idari personelin ihtiyacini karsilamasi

Spor salonu, kantin ve servis gelirlerinin olmasi
Yoneticilerin katilimci yénetim anlayisina acik olmasi.
Kurum ic¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi.

Yerel yonetimin is birligine acik olmasi

Yonetim kadrosunun calisanlarla is birligi icerisinde bulunarak alinan

kararlar ve uygulamalara tiim ¢alisanlaridahil etmesi
idari kadronun dinamik ve donanimli olmasi

Okul icinde yapilan toplantilar, internet, e-mail, mesaj, resmi yazismalari
imza Kkarsiligli duyurma, elektronik ilan panosunda onemli yazilarin

duyurulmasi seklinde ¢alisanlarla iletisimin saglanmasi

2.Web sayfasi, internet, mesaj sistemi, duyuru panolari, yazili ve gorsel

duyuru yoluyla okul-veli iletisiminin saglanmasi.

Devamsizliklarin artmasi,

Almnan saglik raporlarinin sayisinin artisi.

Ogrencilerin ¢calisma davranislarinin yeterli olmamasi ve bunun akademik

basariyi etkilemesi
Ogrencilerin bilisim araglarin1 amaci disinda kullanmasi
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilmak i¢in yeterli zamanlarinin olmamasi.

Sosyal medya kullanimlarinin 6grencilerimiz iizerinde olumsuz etki

yaratmasi
bl



Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

Biitce

. Acikliseye gecislerin fazla olmasi

Ogretmenlerimizin yeteri kadar édiillendirilmemesi
Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimin yetersiz olmasi,
Ogretmenler arasi iletisimin zay1f olmasi

Saglik sorunlar1 nedeniyle yapilan devamsizliklarin artmasi, alinan saghk

raporlarinin sayisinin artisi

Okulda saglanan teknolojik olanaklarin bilingsiz kullanimi

. Anne-baba c¢alisan veli sayimizin fazla olmasi ve dolayisiyla veliyle iletisim

konusunda sikintilar yasanmasi

Velilerin okula kars1 yeterli ilgi gostermemeleri

Velilerin 6grencilere karsi asir1 korumaci yaklasimi,

Velilerin, okulun uzak olmasindan dolay: ziyaretlerinin az olmasi
Binanin ¢ok katli ve biiyiik olmasinin kontrolii gii¢clestiriyor olmasi
Okulun ikamet yerlerine uzak olmasi

Egitim ortamlarinin giivenligi esaslari cercevesinde diizenlenememesi.
Okul konferans salonunun okul mevcuduna gore yetersiz kalmasi
Kiitiiphaneye erisimin zaman ve personel agisindan yetersiz kalmasi

Tehlike aninda 6grencilerin tahliyesinin okulun fiziki sartlarindan dolay:

risk tasimasi

Okul bahcesinin, fiziki sartlar ve maddi olanaklarin yetersizliginden dolay

tam olarak kullanima a¢ilmamasi

Ogretmenlerin ve égrencilerin serbest zamanlarimi gegirebilecegi ortamlarin

yetersiz olmasi

Ogretmenlerin kullamimu i¢in yeterli sayida bilgisayar, yazic ve internet

baglantisinin olmamasi

1. Egitim ve O6gretimin finansmam icin kaynaklarin artirilmasina ve

)
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etkinlestirilmesine; alternatif finansman kaynaklarinin bulunmasina

yonelik calismalara zaman ayrilamamasi.

Yonetim . . . . . .

Siirecleri 1. Idari kadronun siirekli degisimi ve bu durumun yénetimsel sorunlar
¢ikarmasi

iletisim 1.Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterince

Siirecleri diizenlenememesi.

2.Sorunlarin ¢éziimiine yonelik gerekli is birliginin saglanamamasi

2.9.2. Firsat ve Tehditler

Tablo 47. Firsatlar

Politik 1.Yerel yénetimin is birligine acik olmasi,
2.STK’larin okulumuz ile is birligine acik olmasi

Ekonomik 1.0kulun spor salonu kantin ve yemekhanesi olmasi dolayisiyla kira gelirine sahip

Sosyolojik

6.

7.

olmasi

OKkulun giivenli olmasi

ilcemizde faaliyet gosteren derneklerin bulunmasi,

ilcemizde iki iiniversitenin bulunmasi ve is birligi kuruluyor olmasi
Veli memnuniyetinin yiiksek olmasi.

Biiyiiksehir imkanlarindan faydalanabiliyor olmak

Ogrencilerimizin iletisime a¢ik olmasi

teknolojik 1.Alaninda donanimli kadrolu bilisim teknolojileri 6gretmenimizin olmasi
2.Fatih projesinin olanaklarinin kullaniliyor olmasi.
3.0kulumuzun yeni bina olmasi
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Mevzuat-
Yasal

olojik

1.Egitimidestekleme ve yetistirme kurslari acilmasi.
2.Mevuata ve yonetmeliklere hakim kadronun bulunmasi

1.Trafik e hava Kkirliliginden uzak bir bélgede bulunmasi
2.Cevresineki kentlesmenin diizenli olmasi
3.0kulunbulundugu yerlesim yerinin giivenli olmasi

Tablo 48. Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ergenlik déonemindeki dgrencilerin siyasi yonlendirmelere acik
olmalari ve zaman zaman 6g8retmen 6grencidiyaloglarindan ve
sosyal medyadan kaynakli bu etkinin 68renci iizerinde
hissedilmesi

Hizl1 toplumsal degisimlerin oldugu bir siire¢te bulunulmasi
Egitime dair politikalarin siirekli degisim géstermesi

Acik lise gecislerinin 6grenci yapisini bozmasi

Velilerin okula olan desteginin az olmasi

Devletin desteginin yeterli olmamasi

1.Ulasim ag¢isindan 6grenci ikametgahlarina uzak olmasi

2.Veli ziyaretlerinin az olmasi

3. ayn1 bolgede cok fazla okul olmasi

4. bu okullarin 6grenciilerinin birbirlerini olumsuz etkilemesi
1.0kulda saglanan teknolojik olanaklarin biling¢siz kullanimi

2. Gelisen ve degisen teknoloji ve sosyal medya kullaniminin
sorunlara yol agmasi

1. Yonetmelik ve mevzuatlarin ¢ok sik degismesi

2. Bu degisimin kalici adimlar atilmasina engel olmasi ve

israfa neden olmasi

3. Ogrencilerin alt egitim kurumlarindan etkili bir

yonlendirme olmadan gelmeleri

4. Okul yetersizliginin 68renci sayisini fazlalastirmasi

1.0kulun yiiksek yerlesim yeri nedeniyle 1sinma sorunlarinin
yasanmasl
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Tablo 49. Tespit ve Ihtiyaglar

1.

2,

Ogrencilerin devamsizhig
Ogretmen yeterlilikleri
Ogrenci sayillarinin fazla olmasi
Donanim ve sinif yetersizligi
Projelere katilim

Giivenlik- destek personel eksikligi
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3.GELECEGEBAKIS
3.1. Misyon

MISYONUMUZ
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, gelecege giivenle bakabilen, sorumluluk sahibi, liretken ve
yaratici, girisimci ve gelisime agik, bilimsel diisiinme yetenegine sahip, etik degerleri benimsemis, saglhikli
iletisim kurabilen, yetenekleri ve basarilariyla iilkesine ve milletine faydal bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

VIZYONUMUZ
Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir okul.

3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

e Oprenci merkezli yontem ve yaklasimlar: temel aliriz.

e Bilgi toplumunun; demokrat, yaratici kisilik kazanmis, sorun ¢o6zme becerileri gelismis, basarili ve
mutlu insanlara ihtiya¢ duyacagini kabul eder, 6grencilerimizin bu ydnde gelismelerine ortam

hazirlariz.
e Basarinin ekip isi olduguna inaniriz.

e Okul ortaminin 6grencilerimizi hayata hazirlayan yegane kurum olduguna inanir ve 6grencilerimizi

yasamlarinda sahip olabilecekleriiistiin 6zelliklerle donatmay1 ve yetistirmeye cabalariz.

e Bu anlamda velilerimizle ve okul g¢evresiyle iletisim ve is birligini destekler ve saglam temeller

cercevesinde yliriitmeye cabalariz.
e Vatani, milleti ve ailesiyle ilgili deger yargilar: bulunan ve bunlara sahip ¢ikan bireyler yetistiririz.

e Ogrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda meslek edinmesi amaciyla her tiirlii akademik ve

psikolojik calismay1 yaparak onlarthayata hazirlarz.
e Ogrencilerimize analitik diisiinme becerisini kazandirmay: hedefleriz.
e Teknolojiyi dogru anlayan ve dogru kullanan bireyler yetistirmeye ¢abalariz.

e (Cevresine ve icinde yasadig1 topluma karsi sorumluluklarini bilen ve farkindalik seviyesi ytliksek

bireyler yetistirmeye gayret ederiz.
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 50. Genel tablo

Ogrencilerin Devamsizliklarinin azaltilmasi
Ogrencilerin okulu tamamlama oranlarinin
tespiti

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve
Tarama

Ogrencilerin egitim siireclerine etkin
katiliminin saglanmasi

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm
oranlar1

4.1. Amaglar

Tablo 51. Amaclar Tablosu

Amacl

Amacg2

Amacg3

Akademik Basar1

Bilim, Sanat, Kiiltiir ve Spor
Faaliyetlerine Katilim
Yabanca Dil Yeterliligi

Okuma Kiltira

Sinav Odakli Sistem ve Sinav
Kaygisi

Sosyal Sorumluluklar

Egitim Ogretim Materyelleri

Egitim ve Ogretimde Teknolojinin
Etkin Kullanim

Veri Toplama ve Istatistik

Okulun fiziki mekanlariin
iyilestirilmesi

Egitim Tesisleri ve Altyapi

Okul Saghg ve Giivenligi

Hizmetici Egitimlere Katilim ve
lyilestirme

Calisan Gelisimi ve Lisans Ustii
Egitim

Cevre hassasiyeti ve
siirdiirtlebilirlik

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirllacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.
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4.2.Hedefler

Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlan artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizliksorunlar: da giderilecektir.

Hedef2.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de
siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile
Ogrencilerimizinakademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir

Hedef3.1 Okulumuzun bina, donanim alt yapisi
gliclendirilerek egitim- 6gretime daha elverisli hale
getirilmesihedeflenmektedir.

4.3.Performans Gostergeleri
Tablo 52. Performans Gostergeleri Tablosu

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Yi 3.yil  4.Yil 5Y1l Sikhg Sikhig1

PG1.1.1 Kayit

bolgesindeki

d6grencilerden okula

kayit

yaptiranlarin orani

(%5)

PG1.1.2 Okula yeni

baslayan

o6grencilerden

oryantasyon

egitimine

katilanlarin orani

(%10)

PG1.1.3 Bir egitim ve

6gretim doneminde

20 giin ve

uzeri devamsizhik

yapan 6grenci orani

(%30)

PG1.1.4 Bir egitim ve

0gretim doneminde

20 giin veiizeri

devamsizlik yapan

yabanci 6grenci

orani (%5)

PG1.1.5 Okulun 6zel %5 1 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1

egitime ihtiyac

duyan bireylerin

kullanimina

uygunlugu (0-1)%5

%5 100 100 100 100 100 100 Yildal Yilda1l

%10 97 100 100 100 100 100 Yildal Yilda1l

%30 2,03 0 0 0 0 0 Yildal Yildal

%5 0 0 0 0 0 0 Yilda1 Yilda 1



PG1.1.6 Siirekli
Devamsiz (Sisteme
kayith oldugu
halde okula devam
etmeyen) 6grenci
orani %20

PG1.1.7 Sinif tekran
oran1%10

PG1.1.8 Egitim-
6gretim erken
ayrilma/terk orani
(%5)

PG1.1.9 Bursluluk
sinavi sonuc¢larinda
burs alan

o0grenci oran1 %5
PG1.1.10 Ust 6grenim
ve 9ile 10.
siniflarda nakil
yapilabilecek okul
tanitim etkinlik
sayis1 %15

PG2.1.1 Sinav sistemi
konusunda
bilgilendirilen
dégrenci sayisi
PG2.1.2 Uygulanan
deneme sinav sayisi
PG2.1.3 A¢ilan kurs
sayilari

PG2.1.4 Acilan
kurslara katilan
d6grenci sayisl
PG2.1.5
Yiiksekdgrenime
yerlesme orani

(%) %5

PG2.1.6 Velilere
yonelik seminer-
egitim sayisi
PG2.1.7 Veli toplanti
sayisi(sinif bazinda
PG2.1.9 Ogrencilere
verilen seminer
sayisl

PG3.1.1 Bakimi
yapilan akilli tahta
sayisl

PG3.1.2
Laboratuvarlarin
kullaniminin
saglanmasi
diizenlenmesi
PG3.1.3 Koridorlarda
6gretmenler ve
o6grenciler icin
olusturulan

%20

%10

%5

%5

%10

%20

%5

%5

%15

%15

%10

%10

%10

%10

%10

3

3

%25

%1

10

1558

200

%39

55

%25

%1

11

1600

15

10

250

%45

56

%25

%1

12

1700

20

11

260

%50

57

%1

13

1700

25

12

270

%55

58

%1

14

1700

30

12

350

%58

58

%1

15

1700

35

13

500

%60

58

Yilda1

Yilda 1

Yilda1

Yilda 1

Yilda 1

Donemde
1

Donemde
1

Donemde
1

Donemde
1

Donemde

Donemde
1

Donemde
1

Donemde
1

Donemde
1

Yilda1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Yilda 1

Donemde
1

Donemde
1

Donemde
1

Donemde
1

Donemde

Donemde
1

Donemde
1

Donemde
1

Donemde
1

Yilda 1

Yilda 1



dinlenme, ¢alisma
alanlarinin sayisi

PG3.1.4 Yardimci %10 1 5 6 7 8 9 Dénemde Dénemde
personel sayisi 1 1
PG3.1.5 Okul saghg %10 1 5 6 6 6 7 Donemde Doénemde
ve hijyeni 1 1
konusunda
yiriitiilen faaliyet
sayisi (0-1)
PG3.1.6 Is saghgive %10 1 2 3 4 4 5 Déonemde Dénemde
giivenligi 1 1
konusunda
yiiriitiilen faaliyet
sayisl (denetim
sayisive egitim)
PG3.1.7 Giivenlik %10 0 1 2 2 2 2 Dénemde Dénemde
personeli sayisi 1 1
PG3.1.8 Okul saghg %10 1 2 3 4 4 5 Donemde Doénemde
ve hijyeni 1 1
konusunda
yiiriitiilen faaliyet
Sayis1
PG3.1.9 Temel %10 50 65 75 85 95 100 Doénemde Dénemde
ilkyardim egitimi 1 1
almis personel
sayisl
PG3.1.10 okul %10 2 5 7 8 10 11 Donemde Dénemde
tarafindan 1 1
6gretmenlere
diizenlenen faaliyet
sayisl

Tablo 23. Amac,Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Amacl Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin biryénetim yapisi kurulacaktir.

Hedefl.1

ogrencilerin uyum ve devamsizliksorunlari da giderilecektir.

PerformansGostergeleri

PG1.1.1 Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit

yaptiranlarin orani
(%5)

PG1.1.2 Okula yeni
baslayan
o6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orami
(%10)

Hedefe
Etkisi*

%5

%10

Baslangic
Degeri**

100

97

1.Y1l

100

100

2.Y1

100

100

70

3.yl

100

100

4. Y1l

100

100

5.Y1l

100

100

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve

[zleme Rapor
Sikhigr  Sikhig

Yildal Yilda1l

Yildal Yilda1l



PG1.1.3 Bir egitim ve
6gretim doneminde
20 giin ve

uzeri devamsizlik
yapan 6grenci orani
(%30)

PG1.1.4 Bir egitim ve
6gretim doneminde
20 giin veiizeri
devamsizlik yapan
yabanci 6grenci
orani (%5)

PG1.1.5 Okulun 6zel

egitime ihtiyac duyan

bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-1)%5
PG1.1.6 Suirekli
Devamsiz (Sisteme
kayith oldugu
halde okula devam
etmeyen) o6grenci
orani %20

PG1.1.7 Sinif tekran
oran1%10

PG1.1.8 Egitim-
6gretim erken
ayrilma/terk orani
(%5)

PG1.1.9 Bursluluk
sinavi sonuc¢larinda
burs alan

d6grenci oran1 %5

PG1.1.10 Ust 6grenim
ve 9 ile 10. siniflarda

nakil
yapilabilecek okul

tanmitim etkinlik sayisi

%15
Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

%30 2,03
%5

0
%5 1
%20 3
%10 3
%5 %25
%5 %1

10

Okul idaresi

Ziimreler, rehberlik servisi, okul aile birligi

Yasal mevzuat degisiklikleri

%25

%1

11

%25

%1

12

%1

13

%1

14

%1

15

Ekonomik ve sosyal sebeplerle okul terkinin artmasi

Ekonomik ve sosyal sebeplerle calisan 6@renci sayisinin artmasi

Yilda 1

Yilda1

Yilda 1

Yilda1

Yilda 1

Yilda1

Yilda 1

Yilda1

Yilda 1

Yilda1

Yilda 1

Yilda1

Yilda 1

Yilda1

Yilda1

Yilda1

Universite egitiminin maddi zorluklari ile bas edemeyen aileler olmasi

Sisteme duyulan giivensizlik

Hedeflerinnasilgerceklestirilecegineyonelikenfazlabesstratejiyemaddelerhalin

de yer verilir.

Okulun 6grenci icin cazip olmasi icin etkinliklere yer verilir

Devam devamsizlik sistemi isletilir,
Devamsizlik takipleri 6gretmenler ve rehberlik servisince yapilir

Dogru meslek ve alan yonlendirmesi ile akademik basarisizlik azaltilir

Iyi bir psikolojik danisma sistemi kurulur



Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Amacg2

Iyi bir veli iletisim sistemi kurulur.

Hedefingerceklesmesineiliskinihtiyagduyulantoplamtahminimaliyeteyerverilir.

Durumanalizisonug¢larindaneldeedilmisvebelirlenenhedefegerekceolabileceken
fazla bes maddeye yer verilir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
6grenci sayilarinin fazlahgi,

Sinif tekramn yapan égrencilerin fazlahg:

Siirekli Devamsiz 6grenci sayilari

Okulda kayith oldugu halde diizenli olarak derslere gelmeyen 68renci
sayilari

Sene sonlarindaki 6grenci basar oranlari

Universite sinavlarina basvurma ve yerlesme oranlari

Tespit edilenihtiyagyadasorunalanlarinayénelikortayakonulang¢éziimleriiceren
enfazlabesmaddeyeyerverilir.

Devam devamsizlik sistemi isletilir,

Devamsizlik takipleri 6gretmenler ve rehberlik servisince yapilir

Dogru meslek ve alan yonlendirmesi ile akademik basarisizlik azaltilir

Iyi bir psikolojik danigsma sistemi kurulur

fyi bir veli iletisim sistemi kurulur.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef2.1

Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizinakademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir

PerformansGostergeleri

PG2.1.1 Sinav sistemi
konusunda
bilgilendirilen
6grenci sayisi

PG2.1.2 Uygulanan
deneme sinav sayisi
PG2.1.3 A¢ilan kurs
sayilari

PG2.1.4 Ac¢ilan kurslara
katilan 6grenci sayisi
PG2.1.5
Yiksekdgrenime
yerlesme orani

(%) %5

PG2.1.6 Velilere
yonelik seminer-
egitim sayisi

PG2.1.7 Veli toplanti

Hedefe Baslangic Izleme  Rapor

Etkisi* Degeri** 1.l 2.Yll  3.yil 4.Yd  5.Yil Sikhigt @ Sikhgi
%10 1558 1600 1700 1700 1700 1700 Done Donem

mde 1 de1l
DoOne Donem

%20 8 15 20 25 30 35 mde 1 de1l
Done Donem

%5 5 10 11 12 12 13 mde 1 de1l
Done Donem

%5 200 250 260 270 350 500 mde 1 de1l
Done Donem

%15 %39 %45 %50 %55 %58 %60 mdel de1l
Done Donem

%15 2 4 5 6 7 8 mde 1 de1l
Done Donem

%10 2 4 5 5 6 6 mde 1 de1l



sayisi(sinif bazinda

PG2.1.9 Ogrencilere Déne Doénem
verilen seminer sayisi %10 mdel del
KoordinatérBirim Okul idaresi

Zumreler, rehberlik servisi, okul aile birligi
isbirligiYapilacakBirimler

Yasal mevzuat degisiklikleri
Riskler Ekonomik ve sosyal sebeplerle okul terkinin artmasi
Ekonomik ve sosyal sebeplerle ¢alisan 6@renci sayisinin artmasi
Universite egitiminin maddi zorluklari ile bas edemeyen aileler olmasi
Sisteme duyulan giivensizlik
Yogun biirokrasi ve isyiikii
Kadro eksiklsigi
Acilan kurs sayilari artirilacak
Stratejiler Kurslara katilan 6grenci sayisini artirilacak
Uygulanan deneme sinav sayisi artirillacak
Ogrencilere verilen seminer sayis1 artirilacak
Velilere verilen seminer sayilarinin artirilacak
Veli toplanti sayilar1 artirilacak,
Ust egitim kurumlarina diizenlenen gezi Sayisi
Secmeli ders secimleriyle ilgili 68rencilerinyetenekleri, bilgi ve beceri
dogrultusunda yonlendirme seminer calismalari sayisi
Tercihler déneminde rehberlik edilen 6grenci Sayisi

20000
Maliyet Tahmini

Tespitler Akademik basar1 duurmu
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan
o6grenci sayilarinin fazlalhgi,
Sinif tekram yapan 6grencilerin fazlahg:
Siirekli Devamsiz 6grenci sayilari
Okulda kayitli oldugu halde diizenli olarak derslere gelmeyen o6grenci
sayilari
Sene sonlarindaki 6grenci basari oranlari
Universite sinavlarina bagvurma ve yerlesme oranlari

_ Iyi bir yonetim kadrosu kurulmasi

Ihtiyaclar Ogretmenler ve idare arasi isbirligi kurulmasi
Acilan Kurs sayilari arttirilmasi
Kurslara katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi
TYT-AYT Deneme sinav sayisi arttirilmasi
Ogrencilere verilen seminer sayis1 arttirillmasi
Velilere verilen seminer sayilarinin arttirilmasi
Veli toplant1 ve veli, isbirliginin arttirilmasi

Amac¢3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.



Hedef3.1 Okulumuzun bina, donanim alt yapisi giiclendirilerek egitim- 6gretime daha
elverisli hale getirilmesihedeflenmektedir.

PerformansGostergeleri

PG3.1.1 Bakimi yapilan
akilli tahta sayisi
PG3.1.2
Laboratuvarlarin
kullaniminin
saglanmasi
diizenlenmesi

PG3.1.3 Koridorlarda
6gretmenler ve
ogrenciler icin
olusturulan
dinlenme, calisma
alanlarinin sayisi
PG3.1.4 Yardimci
personel sayisi
PG3.1.5 Okul saghgi ve
hijyeni konusunda
yiiriitiilen faaliyet
sayis1 (0-1)

PG3.1.6 Is saghg ve
giivenligi konusunda
yiiriitiilen faaliyet
sayis1 (denetim sayisi
ve egitim)

PG3.1.7 Giivenlik
personeli sayisi
PG3.1.8 Okul saghgi ve
hijyeni konusunda
yiiriitiilen faaliyet
Sayisi

PG3.1.9 Temel
ilkyardim egitimi
almis personel sayisi

PG3.1.10 okul
tarafindan
Ogretmenlere
diizenlenen faaliyet
sayisl
KoordinatorBirim

isbirligiYapilacakBirimler

Riskler

Hedefe  Baslangic izleme
Etkisi* Degeri** .Yl 2.yl 3.yl 4.yl 5.YiI Sikhg

%10 55 56 57 58 58 58 Done
mde 1
%10 1 3 4 4 5 5 Yilda
1
%10 0 2 3 3 4 5 Yilda
1
%10 1 5 6 7 8 9 Done
mde 1
%10 1 5 6 6 6 7 Done
mde 1
%10 1 2 3 4 4 5 Done
mde 1
%10 0 1 2 2 2 2 DoOne
mde 1
%10 1 2 3 4 4 5 Done
mde 1
%10 50 65 75 85 95 100 Done
mde 1
%10 2 5 7 8 10 11 Done
mde 1

Okul idaresi, sosyal kuliipler

Zimreler, rehberlik servisi, okul aile birligi

Okul yonetiminin tutumlarn
Ogretmenlerin tutumlan

is yogunlugu

Ogretmenlerin iicret yetersizligi
Sisteme duyulan giivensizlik

Rapor
Sikhig1

Done
mde 1
Yilda 1

Yilda 1

Doéne
mde 1
Done
mde 1

Done
mde 1

Done
mde 1
Done
mde 1

Done
mde 1

Done
mde 1



Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Koridorlarda 6gretmenler ve ogrenciler icin dinlenme
calisma alanlarinin saglanmasi

Koridorlarin ve siniflarin bakim ve boya isleri yapilacak
Konferans salonunun bakim ve onarimi yapilacak

Spor salonu kullaniminin zamaninin artirilacak

Kiitiiphanenin Kullaniminin artirilmasi

Laboratuvarlarin kullaniminin artirilmasi

250000

idare 6gretmen kopuklugu
Ogretmenlerin maddi yetersizlikleri

Iyi bir yénetim kadrosu kurulmasi
Ogretmenler ve idare arasi isbirligi kurulmasi
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4.4.Maliyetlendirme

Tablo 34. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 160.000TL  250.000  300.000 TL  350.000 400.000 TL
TL TL

Diger (Servis) 34.000 TL 40.000 50.000 TL 60.000 TL ~ 70.000 TL
TL

Diger (Kira) 195352 TL  220.000  250.000 TL  280.000 310.000 TL
TL TL

TOPLAM 389.352 TL  510.000  600.000 TL  690.000 780.000 TL
TL TL

Tablo 45. Hedef — Maliyet Tablosu

Maliyet tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1

Hedef 1.1 55.000 70.000 90.000 105.000 110.000 430.000
Amacg 2

Hedef 2.1 50.000  80.000 95.000 120.000 140.000 485.000
Amacg 3

Hedef 3.1 190.000 280.000 350.000 420.000 450.000 1.690.000
Toplam 295.000 430.000 535.000 645.000 700.000 2.605.000

5.IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak ve degerlendirme yapilacak; denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Model'inin ¢cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
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3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimy,
4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

5. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir. Performans gostergelerinin
yilsonu gerceklesme durumlari, gosterge hedeflerinden sapmalar gortiliiyorsa bunlarin nedenleri,
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Tablo 56. izleme ve Degerlendirme Sablonu -1. Amac

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
o6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin biryénetim
yapisi kurulacaktir.

H.1.1 Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
o6grencilerin uyum ve devamsizliksorunlari da giderilecektir.
Hedef 1.1 %73
Performansi
Sorumlu Okul idaresi , okul aile birligi, rehberlik servisi
Birim
Performans Hedefe Etkisi  Plan Dénemi  izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi (%) Baslangig Donemindeki Doénemind  (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) Yil eki

SonuHedeflen Gergekles

en me Degeri

Deger(B) Q)
PG1.1.1 Kayi1t
bélgesindeki
o0grencilerden
okula kayit
yaptiranlarin
orani (%5)

PG1.1.2 Okula
yeni baslayan
o0grencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin
orani (%10)
PG1.1.3 Bir
egitim ve
O0gretim %30 2,03 2 2.03 %30
déneminde 20

giinve

uzeri

devamsizhik

yapan 6grenci

orani (%30)

PG1.14 Bir

egitim ve

0gretim

déneminde 20 %5 0 0 0 0
giin veiizeri

devamsizlik

yapan yabanci

o6grenci

orani (%5)

%5 73 90 80 %41

%10 87 95 90 %42

78



PG1.1.5 Okulun

ozel egitime

ihtiya¢ duyan

bireylerin %5 1 3 2 %200
kullanimina

uygunlugu (0-

1)%5

PG1.1.6 Siirekli

Devamsiz

(Sisteme kayith

oldugu %20 3 2 3 %10
halde okula

devam etmeyen)

0grenci orani

%20

PG1.1.7 Simif

tekrari %10 3 2 3 %10
orani%10

PG1.1.8 Egitim-

0gretim erken

ayrilma/terk %5 %25 %20 %22 %60
orani (%5)

PG1.1.9

Bursluluk %5 %1 %3 %2 %100
sinavi

sonuclarinda

burs alan

6grenci orani

%5

PG1.1.10 Ust

0grenim ve 9 ile 10 11 10 %10
10. siniflarda

nakil

yapilabilecek

okul tanitim

etkinlik sayisi

%715

Tablo 57. izleme ve Degerlendirme Sablonu -2. Amac

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizinakademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Hedef 2.1 %86

Performansi
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Sorumlu Okul idaresi, okul aile birligi, rehberlik servisi

Birim
Performans Hedefe Etkisi  PlanDoénemi  Izleme [zleme Performans(%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Doénemindeki Doénemind (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) Yl eki
SonuHedeflen Gergekles
en me Degeri
Deger(B) (9]
PG2.1.1 Sinav
sistemi %10 1558 1560 1560 %100
konusunda
bilgilendirilen
6grenci sayisl
PG2.1.2
Uygulanan %20 8 10 15 %350
deneme sinav
sayisl
PG2.1.3 A¢ilan -
Kurs sayilari %5 5 7 0

PG2.14 Acilan -
kurslara katilan %5 200 300 0
O0grenci sayisi

PG2.1.5

Yiiksekogrenime %15 %39 %40 %39 %50
yerlesme orani

(%) %5

PG2.1.6 Velilere

yonelik %15 2 4 3 %200
seminer-egitim

sayisl

PG2.1.7 Veli

toplant1 %10 2 3 3 %100

sayisi(sinif
bazinda

PG2.1.9

Ogrencilere %10 3 5 10 %350
verilen seminer

sayisl

Tablo 8. izleme ve Degerlendirme Sablonu -3. Amac

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

H.3.1 Okulumuzun bina, donanim alt yapisi gii¢lendirilerek egitim- 6gretime
3U



daha elverisli hale getirilmesihedeflenmektedir.
Hedef 3.1 %72
Performansi
Sorumlu Okul idaresi, okul aile birligi, rehberlik servisi, ziimreler
Birim
Performans Hedefe Etkisi  Plan Dénemi  izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki Donemind (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) Yil eki
SonuHedeflen Gergekles
en me Degeri
Deger(B) (9]
PG3.1.1 Bakimi
yapilan akilli
tahta sayisi %10 55 55 45 -

PG3.1.2

Laboratuvarlari

n kullaniminin %10 1 2 0 0
saglanmasi

diizenlenmesi

PG3.1.3

Koridorlarda

0gretmenler ve

ogrenciler icin %10 0 2 0 0
olusturulan

dinlenme,

calisma

alanlarinin

sayisl

PG3.1.4 Yardimci

personel sayisi %10 1 5 2 %25

PG3.1.5 Okul

saghgi ve

hijyeni %10 1 2 2 %100
konusunda

yiiriitiilen

faaliyet

sayisi (0-1)

PG3.1.6 Is saghg

ve giivenligi

konusunda %10 1 2 2 %100
yiiriitiilen

faaliyet

sayisl (denetim

sayisive egitim)

PG3.1.7 Giivenlik

personeli sayisi %10 0 1 0 0
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PG3.1.8 Okul

saghgi ve

hijyeni %10
konusunda

yiiriitillen

faaliyet

Sayisi

PG3.1.9 Temel

ilkyardim

egitimi almis %10
personel sayisi

PG3.1.10 okul

tarafindan

ogretmenlere %10
diizenlenen

faaliyet sayisi

50

75
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6.Tablo, SeKkil, EKler
6.1. EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iCPAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikci Miiste hed
Birimler ortak ri, ef
kitle
MilliEgitimBakanhig V4 N4 V4
Valilik/Kaymakamhik N4 V4 V4
ilge /i1 Egitim v v v
MilliMiidiir
liikleri
Ogretmenl ve v v
er Di
Calisanlar  ger
Ogrenciler V4
v
Veliler N4 v
OkulAileBirligi v
v
Okullar ve Bagh N4
Kurumlar
Universite 0 0
Belediyeler 0 0
GiivenlikGii¢leri(Emni 0
yet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler 0
Miidirliigii
GenclikveSporMiidiirlii 0 0
g
Muhtarlik 0 0

SivilToplumKuruluslar 0
1



:TamamiO: Birkismi

6.2. EK-2.Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

MEB

il/ilge MEM

Ogretmenler ve Diger
calisanlar

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Veliler

Belediye

STK

Okullar ve Bagli Kurumlar

:TamamiO: Birkismi

icPaydas

& DigPaydas

Yararlanici

(Miisteri)

[
|72
<
>
]
A
=
()
=
)
z
Baglioldugumuzmerkezi idare

Bagli oldugumuz tist idare

Hizmet alan ve hizmet lireten, hizmet
niteligini belirleyen, hizmet alanlara
ulastiran

Tedarikei

Hizmetlerimizden
yaralandiklarii¢in

Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin

Tedarik¢imahalliidare

Amag¢ vehedeflerimize

Ulasmak icin isbirligi yapacagimiz
kurumlar

Amaclarimiza ulasmada destek i¢in
isbirligi icinde olmamiz gereken
kurumlar

= Onceligi
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6.3. EK-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

€8 5 § 53 EE 5 %3 % 38
. . =0 (=g A ¢ ")
Uriin/Hizmet §. g E . E & § E % % E CE 5
57 & E gm £ i § §°
S ¥ & 23 g =5 2 B
S £ 9 % 8 TG
g 2 £ g SE & 3
5 £ & ks g @ g o
' =) = e g
Yararlania (Miisteri) = & =
Ogrenciler o
Veliler
Universiteler 0 0
Ozel sektor 0
Personel
B:TamamiO: Birkismi
6.4. Tablo Listesi
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu ..........cccccoceiviviiiiiiiiciiine, 7
Tablo 2. MeVZUat ANQALIZI.......coviiiiiiiiiiiicecree et 11
Tablo 3. Ust Politika BelGeleri ANAIZ...........cruereereeeeeeeereeseeseesseesssisseasse s sssessssssss s s s ssssssesssesssssssssnes 12
Tablo 4. Faaliyet Alanlar /Uritin ve Hizmetler TablOSU .........cc..covvrierienrienrisrisnsisnsissisessssssesssssssssssesssssanes 13
Tablo 5. OZTrenci ANKeti SONUGIATI........vvrierieriiriereiieeiie it ssessssssss st sses s ssss s ss s ssss s sees 16
Tablo 6. Ogrenci Anketlerinin Degerlendirilmesi:......c..ccorririrrienrienrinsiseessesssesisessses s ssssanes 16
Tablo 7. Ogretmen ANKeti SONUGIATT. ...t ssee st ssss s sses st s ssss s essens 17
Tablo 8. OFretmen GOTUS VE ONETILETi.......ovureereerieeiereieeiseeseisseesseasseasse st ssss s ss s ssss s sse s ssesssnes 17
Tablo 9. Veli ANKeth SONUCIATL: ....c..oiiiiiiieieececeetee ettt ettt a bbb bbb e beebeebeebeeaeeseeneas 18

85



Tablo 10. Birimler ve GOrev ve SOTUMIUIUKIATT c...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e eeeeeseeeeesenens 19

Tablo 11. Calisanlarin GOrev Dagilimi .........c.coiiiiiiiieiiieiiiiiniriiicceeieeieeree et 23
Tablo 12.idari Personelin Hizmet Stiresine liskin Bilgiler ............c...coovvverrveereverrreerissssseenessessseesssssssenns 23
Tablo 13.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orant ............ccccccccceevvnvnnncccceneneneneenenn. 23
Tablo 14.1dari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlart..............cooo..oevveereveriveesessssssesessssssesssssssenns 23
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri(Yil Iibartyla).........cc...ccoevvrrrvvenreernriesrissenissssisssessesssssessssnssenns 24
Tablo 16. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiillasyonunun OTant ............coc.eveeeneerneesneesneeseeeseeenneenne. 25
Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici EZitim Programlari..............cooeeeeeeeeeeeseressereeseneessn 25
Tablo 18. Okul /kurum Rehberlik HiZmetleri...........ccccveiiieiiiieiiieieieeeteteteete ettt 49
Tablo 19. Teknolojik Arag-Gereg DUITUMU ...t 51
Tablo 20. Fiziki MeKan DUITUMU.. ..ot 51
Tablo 21. Kaynak TablOSU........ccceiuiiiiiiiiicciiiinccette ettt 52
Tablo 22. Harcama Kalemler ..ot 52
Tablo 23 .Gelir-Gider TablOSU........ccciiiriririiicicciieccet e 53
Tablo 24. Sinif ve smiflarin GIeNCi SAYIIATT .......c.cviieiiiiieiiiiii et 53
Tablo 25. Ogrenci Siif Meveudu DaGIlim ...........covuereerienrierienrisneisnsiseisesssssssssssssssssssesssesssesssesssssssessssssssanes 54
Tablo 26. Odiil Alan OSTENCE SAYIIATT «......uvvvrrverrieriereiieiees e iseiseesses st ssss st ss s sses s s ssssssnes 54
Tablo 27. Disiplin Cezast Alan OFTeNci SAYIATL .........vververierieriiriseeises s ssessssssssssses s sssssnes 54
Tablo 28. S1nif teKrart DUTUIMIU ......c.coiiiiiicccce et 55
Tablo 29. Ozel EZitim OBTENCT SAYILATT .....ouvvreereeeieeiieiere e iseisssisseasse st ssss s ss s ssss s s ssssssnes 55
Tablo 30. YKS BaSArT DUITUIMU .....c.ooueiiiiieieceeeteceeeeeeeeeeeete ettt ettt et eae e se e eeseenseesseseeasenseesseseensens 55
Tablo 31. Yks Yerlesme Oranlart Durumu-Tyt Ortalamasi.........cccccccceiiiiiiiniiiinininiicccccccee, 55
Tablo 32. Okul Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetleri ..., 55
Tablo 33. Okul Spor Kultibii FAQaliyetleri........ccoviiiiuieieieiiiiiriiriiiiccicicieieieteeteteeeeeceeievesesesesesesesens 56
Tablo 34. Ogrenci devam AUTIUMU ..........o..covverierierieriisises s ssesssessses s ssss s ssss s sses st sses s sses s ssesssnes 56
Tablo 35. Sosyal kultplerin GalISIAST .........cceueuiuiiririririciceie e 56
Tablo 36. Personel devam dUrtmU.........cooueueeiiinininiiiiiiiiicccce e 56
Tablo 37. Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan birey Sayisl.........cccceceeueueirininininininininicceeeeienenenennn. 57
Tablo 38. Engelli 6grenciler igin kolaylastirici calismalar..........ccceeeiceccciiiiinninninicccccceeeeenn, 57
Tablo 39. Okulun dis cevre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden

yararlanma dUTUIUL .....c.ccoiiiiiiicii et 57
Tablo 40. Fiziki MEKANLAT .......cocoiiiiiiicieiiii et 57
Tablo 41. Kantin, yemeKhane ... 58
Tablo 42. ISITNMA AUITUIMNU .....ciiiiiiiciciiireec ettt 58
Tablo 43. Diger arag Ve gereCler ... 58
Tablo 44. PESTLE ANaliz TablOSU.......ccovriiiiiiiiiiireicccctnieeecicet ettt 59
Tablo 45, GUCITL YOIIET ....ocvevieteeeeeeeeeteeeete ettt ettt et v et et a st e s e s e s e s eeseebeeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseas 60
Tablo 46. ZaY1f YONLET ..ottt ettt 61
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